nsl sonra, cinayetlerle ortalık bulandırılmakta, toplumsal 


l i: A 5 
e Şili susturulmaya, sindirilmeye, dağıtılmaya çalışılmaktadır. 


) Şi ; 
el rör edebiyatıyla devlet terörüne zemin hazırlanmakta, 
ağla eni, örindeki baskılar bu bulanık ortamdan yararlanılarak daha 


y 

a sik aktadir 
E I Muammer Aksoy öldürüldü. 
Üyeye „gazeteci Çetin Emeç bir cinaye- 
im Rà Ve ti. Tam da başkanlar kurulu- 
Vi iş moy *asından bir gün önce Türk-İş 
imi Sata, yalandı”? Ve hemen ardından si- 
ler j aa, düzen partileriyle düzene ek- 
) Sendika “kurum! ve kuruluşların bazı 
» Yoket arının katkısıyla bir “anarşi ve 


da zafer gi Matı, “12 Eylül öncesi” nakaratı 
dira 


N Soyut bir terör tanımlama- 
Je, mevcut düzenin demokrasi 
lanmasından hareketle “teröre 


zasi? cephesi oluşturulması ça- 
jildi. 


3 


Ayıs'd 
sin ipuçları 


0 MaE sicak bir döneme da- 


az. Tarım işçilerinin, çimento, sera- 
in grevleri başladı. Sırada diğerleri 
“üzdeki dönemde işçilerin işveren- 
andan da sendikalarıyla, sendika- 
«irmelik de olsa işveren örgütleriyle 
į kesinleşecek. 
iF eçtə işçilerde oluşacak tepkilerin 
` sai Kanallar yaratılmaya çalışılıyor. 
Winiar Türk-Işiin bütünlüğünü sağ- 
Anmiş yüzünü gizleme doğrultusun- 
zenlemelere gitmeleri mümkün 


aşlürk başkanlığındaki Yeni Olu- 
SK tabaninin desteğini sağlamak 
alar. Bu'konuda'şimdiye değin, so- 
sağlanamamış olsa bile Türk- 
demokratik muhalefetle bütün- 
jin yolları aranıyor. 
bil-İş yerin temsil ettiği anla- 
#iş'dişarda/bırakılacak olursa, 
dika yönetimlerinden hızla tas- 
a ana da ağırlık taşima: 
düğünde," mitingi Kendileri 
iKiş'olarak gördükleri söylə- 
nitinge 1/hafta Kala Türk-iş'teki 
uhalefet''in “işçilerimizi bu ko- 
est birakirız “doğrultusundaki Kara- 
aşka deyişle mitingi! doğrudan 
şleri Otomobil:İş yönetiminde pa- 
Sol'dergilera demokratik kitle ör- 
ildi] Mitinge kendi sloganları ve" 
ile Katılabilecekleri bildirildi: 
netiminin bir yandan mitinge 
ağlayabilmek,'biryandan'da 
çabaları sonucu olüşmuş 
ifirsatçi'bir tavır içinde olduğu 
rden'demokratik kitle örgüt. 
yen ancak söz hakkı'tanı: 
Oktatik tutumu da bunun 


utisorunları, hedef 


Devamı 7.say/fada 


TOPLUMSAL UZLAŞMA-SÖMÜRÜ 
DÜZENİNİ HALKA ONAYLATMA 
ÇABASIDIR 
26 Mart yerel seçimlerinden sonra uğra- 
dığı bütün oy kaybına, toplumsal meşruiye- 
tini yitirmiş olmasına rağmen, topiumsal 
muhalefeti parlamento duvarlarının içine 
hapsetmek işlevini üstlenen düzen partileri- 
nin şike muhalefetlerinin de yardımıyla ik- 
tidarını sürdüren ANAP'ın ve egemen 
sınıfların “toplumsal uzlaşma” önerisini or- 
taya attıkları bir zamana denk düşüyordu bu 
gelişmeler. Yıllardır her türlü baskı ve zor 
Devamı 7.sayfada 


itingine 15 bin kişi katıldı 


Bağınısız Otomobil-İş Sendikası tarafın- 
dan düzenlenen “İnsanca Yaşama ve Çalış- 
ma Hakkına Saygı!” miting ve yürüyüşü 18 
Mart Pazar günü Şişli'de yapıldı. Yaklaşık 
15 bin civarında işçi ve destekleyen öğrenci, 
öğretmen, aydın v.b. kesimlerin katıldığı mi- 
ting ve yürüyüş boyunca, “İşçiler elele, ge- 
nel greve”, “Hükümet istifa”? “Yaşasın | 
Mayıs” “Yaşasın Nusaybin Direnişi” ““İş- 
yeri Komitelerinde Birleşelim”, “Üreten Bi- 
ziz, Yöneten de Biz Olacağız” “Komiteler 
Sözleşme Masalarına” sloganları atıldı. 

Mitinge katılanlar, saat 12.00 sularında 
Çağlayan Kavşağında toplandılar. Buradan 
coşkulu sloganlarla Abide-i Hürriyet Mey- 
danına kadar yüründü. Miting alanında ilk 


« konuşmayı Otomobil-İş Sendikası Genel 


Başkanı Celal Özdoğan yaptı. İşten atılma- 
lardan, iş cinayetlerinden 141, 142, 163'ten, 
özgür toplu sözleşme düzeninin olmadığın- 
dan yakınan Özdoğan, somut hedefler ve çö- 
züm önerileri ortaya koymadı. 

İnsan Hakları Derneği Genel Sekreteri 
Akın Birdal, Türkiye'de demokrasi mücade- 
lesinin giderek yükseldiğini belirterek, bunun 
yeni 12 Eylül isteyenlerin girişimlerini boşa 
çıkaracağını söyledi. 

Permatik'ten bir bayan işçinin konuşma- 
si sırasında bir grubun kürsünün çevresinde 
toplanarak, konuşma hakkı istediği görüldü. 
Permatik işçisinin sözünü kesen Celal Özdo- 
gan “güvenlik görevlilerini"? Kürsüye çağır- 
dı. “Güvenlik görevlileri!” derken sendikanın 
görevlendirdiği işçileri kastediyordu ancak, 
polisi aiana davet eder gibi yapilan'bu çağrı 
işçiler arasında tepKi yarattı. Provakatif bir 
ortam doğmasına Karşın, konuşma hakki'is- 
teyen grup tavrında ısrarlı oldu. Bunun Üze- 
rine henüz konuşmalar dahi bitmemişken, 
önemli sayıda işçinin miting alanını'terk et- 
tiği görüldü. Son olarak söz alan milletve- 
kili Kemal Anadöltun. içi boş “birlik”? 
çağrıları yaptığı, hatta 12 Eylül'ün gelişini 
bile “sol'ün'dağınıklığı''na baging! konuş- 
masından sonra miting Otomobilsiş yetkili- 


leri tarafından alalacele bitirildi. Bunun 


üzerine alanın hemenihemen boşalmışolma- 
sına'aldırmadan, Konuşma 'hakkı'isteyenle- 


rin kürsüye gelerek devrim andi içtikleri 
görüldü. 
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Tarım işçileri kararlı 


1990 yılının ilk grev dalgası Tarım İşlet- 
meleri genel Müdürlüğüne bağlı 39 ayrı iş- 
letmede çalışan 10.600 işçiden geldi. Bu 
işyerlerinde örgütlü bulunan Tarım-İş Sen- 
dikası 19 Mart'ta grevlerini başlattı. Yine 
Tarım-İş Sendikasının örgütlü bulunduğu, 
Tarım Orman ve Köyişleri Bakanlığı'na bağ- 
lı 1001 işyerinin bulunduğu taşra teşkilatla- 
rında 12627 işçinin, toplu iş sözleşmesi 
görüşmeleri uyuşmazlık aşamasına geldi. Bu- 
nunla birlikte yine, Tarım-İş Sendikasının 
bulunduğu AOÇ'de grev 3. ayına girdi. 
AOÇ'a 290 işçi grevde. 

Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğü'nde 
(TİGEM) işçi ücretleri, asgari ücret düzeyin- 
de. Çok sayıda mevsimlik işçinin çalıştığı Tİ- 
GEM işyerlerinde, mevsimlik işçiler toplu 
sözleşme kapsamı dışında tutuluyor. Tİ- 
GEM'e bağlı işyerlerinde, haftalık 48-72 ça- 
lışma saati uygulanıyor. 

Sendikanın toplu sözleşmedeki talepleri 
ise, haftalık çalışma saatinin 45 saate indi- 
rilmesi, mevsimlik işçilerin de sözleşme kap- 
samına alınması, Ücretlerde ise, 1.6 ay için 
400.000- 2.6 ay için 575.000 talep ediyor. 
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Yalova Tarım İşletmeleri'nde 
işveren yorumu: 
Grevde üretim yapılır (1) 


İşverenden grev aleyhine 


kampanya 
Yazısı Sayfa 5'de 


Özelleştirme 
çanları 


'Tarım-İş grevini işlevsizleştirmeye, kırmaya 
önelik saldırılar karşısında asıl görev Tarım- 
Ş$ üyesi işçilere düşüyor. Kendi koydukları'ya- 
salara dahi çıkarlarına göre yorum getiren iş- 
verenin, işçinin elindeki en önemli silahı ters 
teptirme oyunlarına karşı kararlı ve örgütlü kar- 
şı koymak gerekiyor. Üretimin ve satişin sür- 
düğü bir ortamda “'grev''den söz edilebilir mi? 
Grev, üretimden gelen gücün küllanilarak hak 
alınması mücadelesinin önemli araçlarından 
biridir. TİGEM'de ise, grevin zaten sinırlandi- 
rılan etkisini yoketmeye yönelik bir oyun tez- 
gahlanıyor. Oyun, açıktır ki; grev boyunca hem 
üretimi, hem satışı gerçekleştirilen işyerlerin- 
de çalışan işçileri etkisizleştirerek kendi istek- 
leri doğrultusunda bir sözleşme imzalamayı 
hedefliyor. Bu oyunu'boşa çıkartmak, greve 
sahip çıkmak ise TİĞEM'li işçilere düşüyor. 

Bu'saldırılardan biri Yalova'da yaşanan so- 
rundur. 

Bu konuda alınacak tavrı belirlemek işye- 
rinde örgütlü olmakla mümkündür. Örneğin 
sağılan sütün daha uzun korunması için pey- 
nire ve yağa çevrilmesi düşünülebilir. Ama ke- 
sinlikle bunların işyeri dışına çıkarılmaması 
koşuluyla: 

Ancak asıl tetilike Tarım İşletmeleri'nin özel: 
leştirme kapsamında olüşüdür. İşletmelerin 
büyüklük-küçüklüklerine göre'yerli ve yaban- 
ci sermayeye, tekellere sunulmasının adına 
özelleştirme deniyor. Özelleştirme devletin ba- 
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RUP SÖZLEŞMESİNE HAYIR 


Bugün ülkemizde hemen hemen üzerinde 
hiç durulmayan Konulardan birisi grup söz- 
Jeşmeleridir. Sarısuzlaşmacı sendikalardan 
kendisini sınıf ve kitle sendikası olarak ilan 
edenlere kadar grup sözleşmeleri Kabul'edil- 
miş durumdadir. Özellikle Kendisini sinf ve 
Kitle sendikası olarak görenlerin bu konu 
üzerinde durmamaları ve hatta grup sözleş- 
melerini savunmaları yadırganacak bir yur- 
dumduymazlık noktasındadır. Bunun 
nedenlerinin çeşitli olmasına karşılık, ençok 
ileriye sürülen düşünce, işçilerin aynı süreç- 
te aynı eylemleri kitlesel yapmalarının yap- 
tirim gücünün işverenleri dize getireceğidir. 
Oysa oniki yıldır uygulanagelen'grup sözleş: 
melerinde dize getirilenler maalesef! sendikal 
yapılar olmuştur. Ve bu süreçte gerileyen'işi 
haklarıdır. İşçi haklarının gerilemesinin 
birçok nedeninin yanısıra birnedeni'de grup 


sözleşmeleridir. Konuyu irdelemeye geçme- 
den, grup sözleşmelerinin ülkemizdeki geli- 
şimine değinmekte yarar vardır. 


GRUP SÖZLEŞMELERİNE İLK ADIM... 

Grup sözleşmeleri 1976 yıllarında tartışıl- 
maya başlanmış ve 1978 yılında MESS tara- 
findan sendikalara dayatılmıştır. O yıllarda 
işveren örgütlülükleri programlarına grup 
sözleşmelerini almalarının nedenleri olarak, 
işyeri düzeyinde yapılan sözleşmelerin yarat- 
tiği sonuçları ileri sürmüşlerdir. İşverenler iş- 
yeri düzeyinde yapılan sözleşmelerin, 
1-Sendikal' enflasyon yarattığı, 2-Bunun 
sendikal rekabeti doğurduğu, 3-Sendikal ro- 
kabetin ölçüsüz ücret artışlarını yarattığı, bu- 
nun ise enflasyonu artırdığı, 4-İşletmelerin 
bu duruma dayanamayıp, kapandığı veya iş- 
letmelerin işçi çıkarmalarına neden olarak iş- 
sizliği artırdığı vb.sonuçlarını ortaya 
çıkardığını ileri sürüyorlardı, Aradan onbe$ 
yıla yakın bir zaman geçmesine rağmen, iş- 


“veren örgütlülüklerinin gerekçeleri yine he- 


men hemen aynıdır. Hatta'daha da ileriye 
gidilerek “teşmil? uygulamalari ile işçiler ve 
sendikalar devre dışi bırakılmak istenmek- 
tedir. 

O dönem DİSK ve bağımsız Devrimci Sen- 
dikaliyapılar, grup sözleşmelerine karşi çık- 
mışlardır. Hatta o dönemin Metal 
işkolundaki en büyük sendikası MADEN-İŞ 
1978'yılında grup sözleşmelerini kabul etme- 
yerek, “DGMİyiezdik, sıra MESS'teslo- 
ganlarıyla greve çıkmış ve sonuçta grup 
sözleşmelerini kabul/ederek sözleşmeleri im- 
zalamıştır, Bunun nedenlerini de bir türlü 
açıklamamıştır. Metal'işkolunda başlayan bu 
uygulama, diğer işkollarına da yansımış ve 
12 Eylültle birlikte tüm işkollarında uygulan» 
mıştır. Bugün ise, Yarolan ve değiştirilmesi 
mümkün olmayan (daha doğrusu yerleşmiş) 
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vgadlevız 


Çamura can 
veren eller 
grevde 


Çimse-İş'e üye, Çitosan'a bağlı 17 çimento 
ve 4 toprak grubu olmak üzere, toplam 21 
fabrikada çalışan 7 bin 717 işçi ile özel sek- 
töre bağlı 22 çimento fabrikasında çalışan 17 
bin 774 işçinin de greve çıkışıyla, ülke çapın- 
daki grevci işçi sayısı 31 bine yükseldi. An- 
cak, Olağanüstü Hal Bölgesi'ndeki'bir özel; 
4'ü Çitosan'a bağlı işyerlerindeki grev, Va- 
lilik kararı ile ertelendi. Gerekçe; “Olağa- 
nüstü bölgede yatırımların aksamaması, 
kamu huzur ve güvenliğinin bozulmaması.” 


Grev, kamu kesimine bağlı, Adıyaman 
(ertelendi), Aşkale, Bartın, Çorum, Deniz- 
li, Elazığ (ertelendi), Ergani (ertelendi), Ga- 
ziantep, İskenderun, Kars, Kurtalan, Ladik, 
Niğde, Sivas, Şanlıurfa, Trabzon ve Van (er- 
telendi) ile toprakta Bozüyük Seramik, Fil- 
yos Ateş Tuğla, Yarımca Porselen ve Konya 
Krom Magnezit Tuğla fabrikasını kapsıyor. 
Özel kesime bağlı işyerlerinden ise grev kap- 
samında olan işyerleri şunlar; Adana, Af- 
yon, Akçimento, Anadolu, Ankara Aslan, 
Baştaş Başkent, Balıkesir, Batı Anadolu, Bo- 
lu (9 Nisan'da özelleştirme Kapsamına alini- 
yor.) Bursa, Çanakkale, İzmir Çimentaş, 
Eskişehir, Göltaş Göller Bölgesi, Konya, 
Mardin (ertelendi), Nuh, Pınarhisar, Söke, 
Ünye, Yunus, 


Özel çimento fabrikalarındaki grevlere 
karşılık, Çimento Müstahsilleri Birliği İşve- 
renier Sendikası tarafından lokavt ilan edil- 

i. 

Çimento fabrikalarında saat başına brüt 
10 bin lira isteniyor. Şimdiki ücret ortalaması 
230 bin lira. Uyuşmazlık 62 madde üzerin- 
de devam ediyor. Buna karşın kamuya bağ- 
liişyerlerinde işveren karşı ücret teklifi dahi 
vermedi. 


Çimento işçilerinin büyük bir coşkuyla 
çıktığı grevin diğer yüzünde büyük oyunlar 
tezgahlanıyor. Bir yandan gümrük duvarla» 
n indiriliyor, bir yandan 5 ilde grev ertele- 
niyor ve en önemlisi şu an grevde olan 
Çitosan'a bağlı Bolu Çimento, grevdeki'tüm 
çimento fabrikalarını kapsayacak özelleştir: 
menin'ilk adımı olarak 9'Nisan'da özelleştiz 
rilecek, 

Çimento grevine yönelik tüm bu saldırı- 
ların en sistemli ve ciddi olanı grevdeki kaz 
mù işyerlerinin özelleştirme (kapsamına 
alınması, Hükümetin çimento işyerlerini 
özelleştirme politikası Fransizlaştirma biçi- 
minde olacağına göre, özelleştirme yerine ya- 
bancılaştırma demek daha doğru görünüyor. 
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e “İşçiler birleşin, iktidara 
yerleşin Adina) 

o Halaylı grev /#anbul) 

e Grev yeri şenlik yeri 

Kinara Yazısı Sayfa 8'de 

e Sesler yükseliyor (Denizi) 
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Dn ak 
i, ipy sın firini 


12 Eylülişei sınıfını en büyük tehlike ola 
rak aA Sinifi hertürlü örgütselliğinden, 
yöksün/bırakmayı(Ye sınıfın. Kendi bilimini 
“düşman” ilan euneyi hedef aldi Kär data 
şazla kart ın sağlanması doğrultusunda!bü— 
Tün peryasızlıgıyla baştalişçi sınıfı olmak üze 
re tüm emekçi güçlere saldırdı. Ülke apik bir 
cezaevine çevrildi: 


önem 
ekeilerin 
emenliklerini kurması, emperyalist 0l- 
ürge ülkelerle olan ilişkilerindeki degi- 
Ker siniNar möcadelési açısından oldukça ai EA 7 , 8 Çikarttıkları yasalarla işlevsiz, sınıfın mü? 
> k - ye e) NE art © cadelesine baştan set vuran, devlet sêndika- 
i | z 2 z lari ve suskun bir işçi kitlesi doğdu: 
İşyerlerinde işçiler sömürünün katmerleş- 
tiği sistem içinde katliam boyutlarında ölüm- 
lere sürüklendiler. ii 
Yeniçeltek işte bulip işyerlerinden biri. 12 
Eylülisonrasında'maden işçilerinin içine sa- 
kulduğu sendika da, maden işçilerinin başı- 
na çöreklenmiş bir devlet sendikası, 
Yeniçeltek Linyit İşletmesinin, şeker fab- 
rikalarının enerji ihtiyacı için kurulmuş ol- 
ması, yönetimi, denetimi ve politikasının 


finid 
Jerden 


Emiperyalist-Kapitalist sistem içindeki'çelişkile- 
ri doğuran ilişkile;emperyalizmin temel sorunları 
olan'ucuz hammadde, pazar ve karli yatırım alan- 
lari bulma ve elde tutma'sorunlarına getirmek z0- 
runda kaldığı çözümler tarafından belirlenir. Bu 
çözümlerin şekli, her bunálim döneminde farkli- 
dır ve emperyalist ülkelerdeki sermaye birikiminin 
yanı'sıra, emperyalizme karşı güçlerin nasıl geliş- 
tiği ile de belirlenir. Şimdi üç devreye ayrılan 
emperyalizmin bunalım dönemlerini inceleleyim. 

Birinci bunalım dönemi: Bu devre tekelci Kapi- 


miran Mf 


18 

istal yi 
kkat'ederle a M f 
i 


gütlenerek, topluca işyerine elipt 
kömür almaları'sendikal/Konten; 


bu dönemlerde,emperyalistler kendi askeri güçleriy- 
le'sömürge ülkeleri'açık işgal altinda tutuyorlar- 
di. Üçüncü bunalım döneminde İse yeni sömürge- 
ci politika doğrultusunda emperyalizmin çıkarları 
doğrultusunda biçimlenen uluslararası işbölümü- 
ne göre geri bıraktırılmış ülkelerde kapitalist iliş- 
kiler yukandan aşağıya doğru geliştirilmeye 
başlandı. 


, Bu dönemde emperyalizm, komprador burjuva- 
zinin sermaye birikimine ulaşan kesimiyle bütün- 


pitalizınin emperyalist aşamaya ulaşmasıyla 
birlikte birdünya ekonomisi oluşmuştur. Emper- 
yalizmin'en önemli özelliklerinden birisi olan ser- 
aaye ihraciyla (birlikte, üretimin ve sermayenin 
“uluslararası bir nitelik kazanması, bütün dünya 
'ekenomisini bir çok bağla birbirine bağlamıştır. Bu 


“ gelişmenin en Önemli pratik sonucu emperyalist sis- . ; l- leşerek işbirlikçi tekelci burjuvaziyi yaratmıştır. i Bak tarafindan belirlenmesi ye z 
temin iyice hassaslaşmasıdır. Yani däha önce bir talzm dönemine, geçişe baslar, 1914 yılında bi- © Emperyalizme İşbirliği içinde yatırımlara girişen ae ala arazi ortamla ma. girdi. Böylece karaborsa! 
rinciyeniden paylaşım: savaşının başlamasına ka- © yerli tekelci burjuvazi özellikle dayanıklı-dayanıksız || Jen işçilerinin örgütsüz bırakılması serma- rulmuştu. 


ülkede orinya çiKan'bir bühran sadece o'ülkeyi ct 
Kilerken, oluşan dünya sistemi nedeniyle emperya- 
list sistemin bir noktasındaki bir buhran bütün sis- 
temi elkiler hale gelmiştir. Tek tek ülKelerincko- 
nömilert, emperyalist zincirin birer halkası ol- 
muştur 
Dünya ckonomisi, Üretim ve sermayenin ulusal 
“düzeyden uluslararası düzeye sıçramasıyla oluşmuş 
tur Bu süreç boyunca emperyülist tekeller ucuz 
hammadde, ucuz işgücü bulmak, tekel fiyatlarıy- 
Ja malisarnbilecekleri pazar ihtiyaçlarını gidermek 
Ve oluşturdukları siyasi hegemonya yoluyla her tür- 
Nü imtiyazdan yararlanmak amacıyla geri ülkeleri 
Kendi sömürgeleri arasına sokmuşlardır, Bu sömür- 
geleştirme boyunca, sistemin birer parçasi haline 
getirilen tek tek ülkelerdeki işleyiş de, emperyaliz- 
min gerekleri ve çıkarları doğrultusunda belirlen- 
miştir. Emperyalizmin bu politikalarına karşı, 50- 
f mürgeleştirilen ülkelerde doğan anti-emperyalist 
ulüsual'kurtuluş hareketleri, işçi sınıfının bir müt- 
tefiki olmuştur. Bundan dolayıdır ki “bütün ül- 
Kelerin işçileri, birleşin'*slogani “bütün ülkelerin 
işçileri ve ezilen halklar birleşin’ haline dönüşmüş- 
| tür. Ayrıca, biitün bir toplumsal yaşamı kendi çı- 
Karlarına göre belirleyen bir avuç tekelciye karşı, 


dar sürer. Genel bunalımın bu birinci evresinde 
emperyalist ülkeler arasindaki çelişkiler döneme 
damgasını vuruyordu. Bu dönemde, dünyanın pay- 
laşılması ve ülkelerin sömürgeleştirilmesi tamam- 
lanmıştır. Sömürgeleri açıkça işgal eden emperya- 
listler, bu ülkelerdeki hammadde kaynaklarına ve 
bazı altyapı tesislerine (demiryolu gibi) yaunm yap- 
mışlardir. Sömürgeleştirdikleri ülkelerde Kendile- 
rinin acentalığını yapan komprador burjuvaziyle 
ve toprak ağalarıyla işbirliği içine girmişlerdir. Sö- 
mürgeleri alabildiğine talan eden emperyalistler bir 
süre sonra sömürgeleştirilecek yeni alan kalmaması 
üzerine birbirlerine düşmüş birinci yeniden payla- 
şım savaşına girmişleridr. 

İkinci Bunalım Dönemi: 1917 Ekim(Sovyet) dev- 
rimiyle ikinci yeniden paylaşım sayaşı arasında- 
ki devredir. Bu devreye damgasını vuran özellik 
Sovyetler Birliği'nin ortaya çıkmasıdır. Dünyada 
proleter devrimlerinilk örneği olan 1917 Ekim dev- 
rimi sonrasında kurulan Sovyetler Birliği bir çok 
ülkede sosyalist ve ulusal kurtuluş hareketlerinin 
hızlanmasına yol açmışitr. Bütün emperyalistler 
Sovyetler Birliğini kuşatma altına alarak yok ët- 
meye çalışırken, Lenin'in önderliğinde kurulan 


Konseylerin sözcülerin 
ler, sendika şube ve merkezi 
lak toplantılarda denetli 
sendikal politikayı belirleyici 
Maden işçilerinin örgütlü gücü!sen 
netime taşınmış, sendikalya) 
işçileri aktıf belirley-n'Koni 
netimlerin ağırlıklı görevi işçil 
bilginin her türlü araç kulla 
mesi, çalışmaların organize edilmi; 
dinasyonun sağlanmasında önd £ 
olmuştu. 


tüketim malları Öretiminde yoğunlaşmıştır. Bunun 
sonucunda emperyalizmin dünya çapındaki çıkar- 
Tarına bağlı olarak onun denetiminde ve ona bağlı 
olarak çarpık bir sanayileşme başlamışur. Halkın 
ihtiyaçlarına göre değil de emperyalizmin çıkarla- 
rına göre biçimlenen çarpık kapitalizm hammad- 
de, aramadde, makina ve teknoloji yönünden de 
emperyalizme bağımlıdır. Gelişen yatırımların en 
önemli sonuçlarından birisi de ülkedeki işçi simfı- 
nın nicel ve nitel olarak gelişmesini de sağlaması- 
dır. Çarpık ve dışa bağımlı da olsa yeni sömürgeci 
politika doğrultusundaki temel içinde “ sanayileş- 
me" ülkedeki sını” mücadelesini hızlandırmıştır. 


Emperyazimin üçüncü bunalım döneminin en 
önemli özelliklerinden birisi de açık işgalin gizli iş- 
gale dönüşmesidir, Birinci ve ikinci bunalım dö- 
nemlerinde kendi ordularıyla sömürgeleri açık bir 
şekilde işgal eden emperyalistler bu dönemde sö- 
mürünün ülke halklarından gördükleri büyük tep- 
Kiler ve ulusal kurtuluş mücadeleleri nedeniyle bu 
politikalarını değiştirmişlerdir. Göstermeli": bir şe- 
kilde siyasi bağımsızlıklarını tanıdıkları sömür- 
gelerde emperyalistler her türlü yolla bu ülkeler 
üzerindeki denetimlerini sürdürürlerken “sessiz ve 


yenin: (işverenin) alabildiğine rahat 
davranmasını sağlamaktaydı. 

12 Eylül'ün büyüttüğü dinsel örgütlenme- 
ler, genel müdürlük ve işletme yönetimleri: 
ne oturuyordu. 

Maden işçilerinin öz örgütlüğünün yok 
edilmesi ve maden işçilerinin yoğun baskı, 
tehdit ve işkenceyle karşılaşması, işçilerin ça- 
lışma koşullarından şikayet edememesine, en 
ufak tepkilerinin bile terörle bastirilmasına 
neden oluyordu. 

Sömürü çarki öylesine kurulmuştu ki, 12 
Eylül'ün hemen arkasından kurulan yöne- 
üm, yörenin sıkıyönetim güvenlik sorumlu- 
su Yzb. Atasoy Fitöz ile madencilik 
ortaklıkları kuruyordu. Atasoy Fitöz'ün “'iş- 
kence ve rüşvet t almaktan dolayı yargılan- 
masıyla bu belgeler ortaya çıkıyordu. 

Yörenin işkencehanesi “Et Balık 
Kurumu?” artk en ufak tepkide tehdit un- 
suru oluyor, maden işçileri'böylece sindiril- 


rının bütün oyunları boşa çi 
İşte bundan dolayıdır ki Yi 


siniflar mücadelesindeki'cepheleşme daha önceki 
"döneme göre değişmiş, diğer emekçi halk kesim- 
leri dë nesnel olarak işçi sinifinin emperyalist Ka- 
pitalizme karşı mücadelesinin bir parçası haline gel- 
i miştir. Muazzam boyutlara ulaşan üretim ve ser- 
maye yoğunlaşması, tekellere büyük güçler sağla- 
mış, siyasi zor aracı olan devler mekanizmasında 
da egemen bir konuma ulaşan tekeller, sadece işçi 
sınıfının değil bütün emekçi kesimlerin aleyhine 
i olacak bir şekilde kendi güçlerini daha da artırmış- 
lardir. Eskiden artı-değer yoluyla sadece işçileri sö- 
müren kapitalistler, köylüyü ve küçük üreticileri 
hem feodalizme, hem de işçi sınıfının özel mülki- 
yetin kaldırılması talebine karşı kendi yanlarına çe- 
Kebiliyorlardı. Fakat emperyalizm döneminde kü- 
çük üreticileri mülKsüzleştirerek proleterleştiren te- 
keller, bir yanda da işsizliğin görülmedik boyutla- 
ra ulaşmasına neden oluyorlardı. Ellerinde tuttuk- 
jan devlet mekanizmasıyla bütün halktan topladık- 
ları vergileri kendi çikarları doğrultusunda kullan- 
maya başladılar. Tekel kanyla sattıkları ürünler, 
i bütün halkın cebine el atılması anlamına geliyor- 
du. Sahibi oldukları bankalar aracılığıyla yürüttük- 
leri kredi politikaları küçük mülk sahiplerinin sü- 
'mürülmesine yönelik bir politika niteliğinde idi. 
Bütün bu gelişmeler köylüleri, küçük esnafı, za- 
naatkarı, küçük memuru işçi sınıfının yanına itti. 
"Böylece, tekelci kapitalizm Kendi eliyle kendi me- 
zar kazıcılarının sayısını “çoğalttı. 
16.ve 17. yüzyıllarda ticari kapitalizm (merkan- 
tilizm) döneminde ortaya çikan sömürgecilik, ser- 
best rekabetçi kapitalizm döneminde mal ihracı 
(pazar) ve ucuz hammadde ihtiyaçlarına cevap ve- 
riyordu. Emperyalizm döneminde ise bunların yanı 
Sira sömürgeler, sermaye ihracı açısından karlı'ya- 
'urım alanları olarak özel bir önem kazandılar. 
Sermaye birikip merkezileştikçe (tekelci bir ni- 
telik kazanmaya başladıkça) muhafazakâr ister. 
Buna karşılık kapitalizmin kendi iç işleyişinden do- 
ayı kâr oranları'düşme eğilimi taşır. Sömürgeler, 
Kapitalizmin bu sorunlarına çözümü için biçilmiş 
içilmiş kaftandır. Bü yüzden sömürgecilik özelibir 
önem kazandı. Ve sömürgeleştirilebilecek bütün 
alanlar bitinceye kadar, her emperyalist Nike, Kendi 
igücü oranında sömürgelerin paylaşılmasından pay 
İdi; Bu arada siyasi'açıdan görünürde bağimsiz 
“olan ülKelerde emperyalist kıskaç altina alınarak 
Syarı-sömürge konuma düşürüldü. 
© Sömürgelerin paylaşılması bittiğinde (sömürge- 
ileştirdebilecek yeni alanlar kalmadığında) Sömür- 
elerin yeniden paylaşılması gündeme geldi: Çün- 
Kü kapitalizm eşitsiz bir gelişme içindedir ve bu 
en ülkeler arasındaki dengeler de sürekli de- 
tedir, Bu nedenle, daha'öncesine göre da- 


alistler sömürge vi sömürge ll- 
zenginlikleri, değerleri borçların 
ün Bağ "Karların transferi, 

i ürünlerin tokel 

W-how gibi yön: 


3 Enternasyonal sayesinde dünya devrimci hare- 
Keunde de bir merkezileşme sağlanmıştır. 

Emperyalist ÜlKelerle geribıraktırılmış ülkeler 
arasındaki ilişkilerde pek'önemli değişmelerin ol- 
madığı bu devrede de cmperyalistler komprador 
burjuvazi ve feodal toprak beyleriyle işbirliği için- 
deler. Genellikle açık işgal yoluyla sömürgelerin 
kontrol altında tutulduğu bu dönemde hammad- 
de ve alt yapı yatırımları yanısıra borç yöntemi de 
büyük bir sömürü yöntemi niteliğine kavuşmuştur. 

1929 yılındaki buhran, bütün emperyalist ve geri 
bırakurılmış bağımlı ülkeleri etkilerken Sovyetler 
Birliği'nde planlı ekonomi yoluyla büyük gelişme- 
ler gerçekleşmiştir. Diğer taraftan Almanya ve İtal- 
ya'da iktidara gelen faşistler ikinci yeniden payla- 
şım savaşının hazırlıklarına girişmişlerid. 

İkinci paylaşım savaşıyla birlikte'sona eren bu 
dönem, günümüzde savaşların sadece emperyalist- 
ler arasındaki çelişkilerden kaynaklanmadığını'da 
gösteriyordu. Bu savaş biryanıyla bir paylaşım sa- 
vaşışken diğer yanıyla sosyalist bir ülkeyle emper- 
yalist ülkelerin bir kısmı arasındaki bir savaştır. 
Üçüncü Bunalım Dönemi: 

İkinci yeniden paylaşım savaşından sonraki 
dönemdir. Bu dönemde, emperyalizmin yeni- 
sömürgecilik şeklinde belirginleşen çözüm yöntem- 
lerine Karşı kurtuluş mücadeleleri ile emperyalist 
ülkeler arasındaki çelişki dönemin belirleyici çeliş- 
kisidir. 

İkinci paylaşım savaşından sonra doğu Avrupa 
başta olmak üzere, Çin, Kore, Vietnam ve bazı di- 
ger ülkelerde kurulan halk demokrasileri bu ülke- 
lerin emperyalist sistemin dışına çıkmasını berabe- 
rinde getiriyordu. Bir çok sömürge ülkede gelişen 
ulüsal Kurtuluş mücadelesi sonucunda anti- 
emperyalist yönetimler oluşturuluyor, emperyalist 
işgallere karşı büyük mücadeleler her tarafta ytk- 
seliyordu, Kontrol alundaki sömürgelerde anti- 
emperyalist nitelikteki ikidarlar oluşturarak Kont- 
rol'dışına Kaçma tehlikesi ve kapitalizmin ulaştığı 
boyut yeni sömürgecilik olarak adlandırılan poli- 
fkaların uygulanmasını gündeme getirdi. 

Emperyalizmin birinci ve ikinci bunalım dönem- 
lerinde komprador burjuvazi ve feodal beylerle iş- 
birliği içinde olan emperyalistler açısından sömür- 
geler ağırlıklı olarak hammadde kaynağı ve pazar 


işlevi görüyordu. Emperyalizmin dışsal bir olgu olduğu 


Kömür İşletmeleri A.Ş'ye bağlı Eskişehir 
'Mihalliçoık Linyit işletmelerinde 12 Ocakta 
başlayan grev, halen deyam ediyor. 
“Sendika ile işveren arasında 1 Ey1ü111989, 
yılında başlayan görüşmelerde sonuç alınma: 
pca, grev kararı alan Türkiye Maden-İş Sen- 
dikasi bu kararı/12 Ocak'ta uygulamaya baş- 


Tadi 126lisçinin çalıştığı madende halen 118 


işçi grevde. A 
(Grev öncesi Mihallıçcık Linyit İşletmelerin. 
e İşim K 


derinden" yöntemini uygulamaya başladılar, Ar- 
ük emperyalist ülkenin kolluk kuvvetlerinin yeri- 
ni bağımlı ülkedeki yerli egemen sınıfların ordu- 
su, oligarşinin ordusu almaya başladı. Üslerle, as- 
keri danışmanlar'a geri planda yönlendiricilik ya- 
pan emperyalizm, bağımlı ülkelerin ordu ve em- 


kaldırılara “iç düşmana”” karşı eğitti. Yani, bağımlı 
ülke bizzat kendi ordusu tarafından emperyalizm 


meye çalışılıyordu. 

12 Eylül'ün işkence ve sorgu yeri olan Et 
Balık Kurumu'ndan yüzlerce işçi geçmişti. 
574 işçi Yeni Çeltek Devrimci Yol'davasın- 
dan yargılanmışlardı. 12 Eylülcülerin ve si- 
yasi iktidarın “1980 öncesine dönme” 
tehditinin işletme yönetimi ve sendika yöne- 
timleri tarafından kullanılması 1980 öncesi 
DİSK/Yeraltı Maden-İş'i hatırlatmak için- 
di. Tabii ki bu hatırlatış, yeraltı Maden-İş 
sendikal anlayışı, işleyişi ye mücadelesini de- 
gil, onun yargılanmasını, yönetici ve Üye iş- 
çilerin işkenceden geçirilmiş olduğunu 
hatırlatmak bağlamındaki tehditlerdi: 
YERALTI MADEN:İŞ 

Yeraltı Maden-İş, maden işçisiyle özdeş- 
leşmesinde ve maden işçisinin mücadelesin- 
de ve yarattığı devrimci birikimlerde tanımını 
bulmaktadır. 

İşte işverenlerin, siyasi iktidarın korkusu 
da zaten maden işçisinin kendisi için adım 
atması ve kendi sinif bilimiyle donanmasıy- 
dı. Ve bu doğrultuda ulusal ve uluslararası 
işçi sınıfının mücadelelerinde yeni birikim- 
ler kazandırdığı eylemleriydi. zi 

Sendikal yapi içinde işçiler kendi sınıf de- 
mokrusisini yaratıyor, gerçek anlamda söz 
ve karar sahibi oluyorlardı, Mücadele; işye- 
riyle sınırlı tutulmuyor, işyeri Sınırlarını aşan 
bütün halk güçleri mücadelesiyle bütünleşen, 
anti-faşist mücadelede odaklanyordu. 

Yeni Çeltek tarihi bü mücadelenin zengin 
örnekleriyle doludur. Maden işçileri “*yönet- 
me'deneyleri!” kazanıyor, mücadelenin için- 
de dirieşip kendi sınıf kimliklerini 
oluşturuyordu. 

Olüştürulan 25 kişilik işçi Konseyleriyle bir 
taraftan işyerlerindeki olumsuzluk aşılırken, 
diğer yandan sendikal yapının en üstüne ka- 
dar ulaşan bir ilişkiyle politikalar belirleni- 
yordu. Maden işçileri kararların 
'alınmasından'uygulanması ve denetlenmesi- 
ne kadar tüm süreçlerde aktif alarak Yer ali- 
yorlardı; 

Moplu sözleşmeleri tam uygulatmak, ça- 
lışma koşullarını insanca bin düzeye çikart- 

«mak, can güvenliğini sağlamak, konseyler 
aracılığıyla işçilerin elindeydi. Örneğin, can 
güvenliği sağlanması doğrultusunda kurtar- 
maekipleri sürekli hazır tütuluyor, acil ola- 
| rak her an göreve hazir durumda 
“bulunuyordu. Ayrca sağlıkistasyonları ku- 
ri Salk personeli yilltasyonlarda 

ilk müdahaleyi yapacak şekilde hazır bekle” 
Aİ Ra Şekilde'hazır bekle? 
İşleyiş'olarak her vardiya ve yardiya sox 
mayi ya- 


mulaştırmak”, “siyasi amaç] 
ve katılmak! iddiasiyla yargil 
387'maden işçisi TCK nmi20 
göre, 46 maden işçisi de 1417 
maddelerden ceza almıştır. “Yemini 
liamında yaşamını yitiren madensiğini 
içinde bu: yargıdan ceza almış iSi tardeşim 
çisi vardir. Deha sonr 
Bu nedenlerden dolayı, 12!By: TERE 
işyeri tam bir toplama kamp Ya 


baskı terör, tehdit günlük yaşa gi 


niyer güçlerini, o ülke halklarından gelebilecek baş- 


adına işgal edildi. 

Böylece halkın tepkisi “diş düşmana” karşı 0l- 
duğunu sandığı kendi ulusundan oluşan “milli” or- 
duya karşı ço daha alt düzeyde olduğundan, 
emperyalistler sömürü ve soygun düzeninin bek- 
çiliğini bu güçlere yaptırmaya başladılar. Ayrıca, 
hem kendi işgal ordularının maliyetinden kurtulup 
hem de bütçelerinini büyük bir bölümünü bu gizli 
işgal ordusunu beslemeye ayıran yeni-sömürge ül- 
keleri silah tekellerinin karlı bir pazarı haline dö- 
nüştürdüler. Tabii ki, gizli işgal ordusunun yeter- 
siz olduğu durumlarda emperyalizm doğrudan mü- 
dahale (açık işgal) yöntemlerini devreye sok- 
maktadır. 

Bütün bu anlatılanların sonucu olarak, üçüncü 
bunalım döneminde emperyalizmin bir taraftan 
yeni- sömürge ülkeye yerlesirken, bir taraftan as- 
keri ve külterel hegemonyasını da kurar, Bu ne- 
denle, bu dönemde emperyalızm, yeni-sömürge ül- 
Keler için dışsal bir olgu olmaktan çıkarak, içsel 
bir olgu haline dönüşmüştür. 

Yine bu dönemde, sermaye daha önce görülme- 
dik bir biçimde uluslararasi bir nitelik kazandı. 
Çok uluslu tekeller dünya üzerinde egemenlikleri- 
ni kurdular. Sermayenin bütünleşme ( entegrasy- 
on eğilimlerinin artuği üçüncü bunlam dönemi yi- 
ne de emperyalistler arasındaki çelişkilerin azalması 
bir yana; tam tersine daha da artmasına yol açtı. 
Fakat, bu çelişkilerin birinci ve ikinci paylaşım sa- 
vaşlari gibi üçüncü bir paylaşım savaşı yoluyla gi- 
derilmesi, geliştirilen savaş teknolojilerinin ulaşmış 
olduğu boyut, uluslararası demokratik muhalefe- 
tin varlığı, konjoktürel olarak bir durağanlığın ol- 
masına rağmen, ulusal kurtuluş hareketlerinde ra- 
dikal potansiyelin varlığı genci bir savaş yerine böl- 
gesel savaşlarla çözüm politikaları nedenleri ile pek 
muhtemel'değildir. 


çası haline gelmiş, son olayda 
çiler bile bile ölüme; 
katledilmişlerdir. Yörenin tekig 
ğı olan işyerinde çalişma şansi 
kunluğu, açlığın yoksulluğu 
kabullenir konüma sokulmuş” 
çalışma koşulları düzeltilm 
mişti. Katliamda 15 günlük işçi 
yitirmesi vahşetin boyutlari 
doğrultusunda sadece bır óm 
tadır. 

Türk-İş, Türk Maden-İş S€ 
rin şikayetlerini gözardı etmiş, 
mürü çarkının bir. parçasi g 
etmiştir. İşçilerden gelen hent 
şiddetle dağıtılmış, sendika: bül 
tüne düşenleri büyük bit gayret 
tirmiştir. Y 

Katliamdan 15 gün ön 
kongreye götürme ka 

Fakat tepkilerin'maden işçi 
gücünü yaratmak yerine yone 
mesi başarı şansın azalt tad 
çilerin Yeniçeltekite iç 
sağlayarak, özgüçlerini hai 
sarı sendikanın. saldırılarını” 
zor. 

Katliam sonrası 68 maden 
leri Üzerinde siyasi gelecek. 
Kendileriiiçin kullanı 
liklerin yanı sira Türkei 
cileri de yöre halk 
işçilerinden gerekli dë 
Yeni bir 12 Eylül 
çilerilhesap sormuş L SA 
Yanlar, ölülerimize sahip pikana 
tepkilerini göstermişlerdir Sa 
sorumlusu olan devlet 
di 68 işçinin ölüm 
ikellerine; Mürkiye' 


N 


de günde ortalama 70-90'ton arasında Üretim; 
yapılıyordu. İşçilerin grev kararına karşılik-iş- 
veren'de Lokavt uyguládi, İşçiler işletmede iş- 
çi sağlığı ve iş güvenliğiyle ilgili hiçbir önle- 
minalinmadigini, birikaza anında ilk yardı- 
mi, askerliğini sıhhiye olarak yapanların'yap- 
tığım anlatiyorlar. Talepleri; ücretlerde 07100 
artis, servis, yemek Ve aile parası, 2 ton olan 
kömür yardımının $ tona çıkarılması. 
Linyit işçileri haklarını alana Kadar mica- 
dele etmekte kararlı olduklarını!belirtiyorlar. 


po > 


Sİ kimliğine sahip 
ga S direniş yayılıyor 

ği 
yi 


D 


IFADA 


ilmi <& de başlayan esnafın “kepenk ka- 
K ustu Ra Gizre'ye, Silopi'ye ldilte, Kı- 
MOnseyi,. | lidyat'a sıçradı. Ve Kürt halkımın 
asendi Wel bin önemi olan Nevroz bayra- 
k topi Kitlesel gösteriler yapıldı. Ulu- 


wgn 
Mika) atlary aiie sayılmasına, onurun ayaklar 


adèn iş Politika ina, soykırıma, katliamlara ta- 
1 nin &başkaldırılıyor. Artık açıktır ki, 
ii üm, ES kimisine sahip kına be 


an Sti bei ücadeles kitleselibir boyuta'yük- 
ağırlı 
il Baar çocuklarının, eşlerinin, ba- 
deslerinin ölülerine açıkça sahip 
kinen Kürt halkı, vurulan çocuk- 
ste yığılı, işkence edilmiş cesetle- 
şkale direniş ,, a önlerinden geçerken acılı 
i ta içlerine akıtıyorlardı. Evlatlara 
"| iIk kez 5 ay önce Bagok Dağla- 


ilmi İl sokaklara dökülmüş, çocukları 
bütün o işl Bu kez 13 Mart ta 
pue 5 enaze törenine binlerce Nusaybin’- 
Sei an doladı. Bu durum karşısında dehşete 
Tgudan geçirilniim. halka hedef gözeterek ateş edi- 
firmak’? “siywnlamayıp çocukları sıkıştırıp has- 
İnak?” iddjasi ene, kadar döyüyordu. Olay 
maden işçisi TCFularak öldürülen Şemşettin Çift- 
16 maden üşçüli silah seslerini duyduktan sonra 
lerden ceza alısğını ve kardeşini caminin önün- 
da yaşamını yilrirken gördüğünü belirterek, “Po- 
bu yargıdan teyri sürekli; kardeşimin yüzüne 
rdlr. iruyordu. Daha sonra diğeri de 
nedenlerden dalkafasına bir el ateş ctti. Ve bir süre 
lam bif toplamHeşimi arabaya atıp götürdüler.” 
'erör, tehdit gaetin boyutlarını sergiliyordu. 
dine gelmiş; $ vurulan Kamuran Dündar'ın ce- 
bile bile {aay çıkartan, halka saldıran özel 
imislerdir Yaygığına gelenleri de engellerken, 
inisee çal Menisiniz. T.C ve karşı gelenle- 
PE pacsine nede başsağlığına gidilir” 
su; “lit ediyordu. 
enir konin gür halkımın ötesinde görev yapan 
a Koşulları GÜR yansıyordu. “Fotoğraf maki- 
Katliamda SF) zannettik!” diyerek iki gazete- 
esi vahşeti “iyor, Cizre'de şehre sokulmayan ` 
tusunda s0“ Çalışırsan seni ibne yapanız!'”teh- 
yorlardı. Yine iki yabanci bayan 
kels, Türk görev yapmaları, engelleniyor, 
ayetlerini & yordu. Özel Tim Alman gazete- 
lonn b fi devletinin bundan çıkarı'nedir? 
K fyger cilüK yapmaya geldiniz? * diyor- 
it: ,Sivenliği olmadığı için ilçeyi terk 
hüyein gazeteci Diyarbakır'da 3 saat 
por Kendilerinden olma- 
İS an” kabul eden devletin özel gü- 
jamda Bvlileri kabadayı edasıyla insansız 
ye gü gazelecilere sövüp nutuk alyor- 
at tepki fanin kralı bizleriz. Yanlış olmasın. 
j yaral age keni biraz öperiz. Benle eli çebin- 
aşan fhs konuşamaz. Çocuklar “baba' 
çel 1 Gok leşim Vardır. Gerisi size Kal- 


e dagi 
geien 


“nceleme: yapmaya giden heyette 
#YAP'milletvekili Nurettin Yılmaz, 
ares amin kışkırttığını söyleyerek Dağ- 
iK Için'eğitilen özel tumin şehirler- 
1 yönünde çabalara girişiyordu. 
meler karşısındü'hükümetin ba- 
nigüvenlik: güçleri olayları taħrik 
spek için insamn yüreğinin titreme- 

Diçiminde açıklamalarda bulunu- 


gelişmeler karşisinda egemen sinif- 
idaki gelişmeler oldükça dikkat çe- 
#wwhalefe ve “iktidar” rollerini 
dar başanyla(!) sürdürenler, özde 
yuncuları olduklarını bir kez 
diler. Bir yandan “sıkıyönetim”, 
“biçimindeki “önlem?” tartışma: 
n bir yandan da “muhalefet”, 
çik çek verm 


m çözümünü!bülmaliyız” 
hertönlei $ 


ler, Kürt halkının yaşadıkları karşısında 
sessiz. 

Tüm bu yaşananlar Türkiye işçi sınıfının 
üzün soluklu mücadelesinde dost yüzlü düş- 
manları teşhiri açısından özel bir anlam 
taşıyor. 

İçişleri Bakanı'nın. ağzından yapılan bir 
açıklama ile ayaklanan halk “kılık değiştir- 
miş teröristler? olarak lanse edilirken bir ba- 
kima kendi kendilerini de teşhir ediyorlar. 
Bugüne kadar “3-5 terörist diyorlardı bu- 
gün “Nusaybin'li, Cizre'li, Silopi'li binlerce 
“terörist” var. 

12 Eylül'ün baskı, soykırım, yıldirma po- 


Devamı 7.sayfada 


l Mayis yaklaşırken, İşyetlerinde öncü işçiler ara- 
sında bu yilki kutlamalara ilişkin nur 
ladı. Bu Konuda görüştüğümüz işçi arkadaşlar | 
Mayıs kutlamalarının kitlesel olmasi gerektiği üze- 
rinde duruyorlar. Geçen yıl tartışmaların “Taksim 
mi, şişli mi ikileminde yaşanması ve büyük ölçü- 
de sendikacıların insiyatifinde gelişmesi, son gün 
de alana gelen işçilere karşın sendikacıların kutla- 
malara katılmayışı; bu yil tartışmaların yönelimi 
nin önder işçiler tarafından belirlenmesin zorin- 
luluğunu ortaya koyuyor, 

Ülkemizde “terör var”, “anarşi var'"çığlıklaz 
rınin ardında devlet terörünün yaygınlaştırılmaya 
çalışıldığı biliniyor. Bu noktada tüm dünyada işçi 
sınıfının'mücadele, birlik ve'dayanışma günü olan 
1.Mayıs'ın meşrutiyetinin, mücadelenini haklılıği- 
mn açığa çikarılması, egemen sıniflarin yasakçı, 
baskıcı yüzünün teşhiri büyük önem taşıyor, Yeni 
bir toplüsözleşme dönemi içinde olmamız nedeniyle 
35 bini aşkın işçinin grevde olması, binlerce işçi- 
nin greve hazırlanması da sorunun diğer yüzü. | 
Mayıs politikamızın ayrıca işçi hareketinin ivme ka- 
zanmasına, kendiliğinden niteliğinin aşılmasına, si- 
yasi taleplerin yükseltilmesine hizmet etmesi ge- 
rekiyor. 

Aynca içinde bulunduğumuz dönemde dünya- 
da'da önemli gelişmeler yaşanıyor! Sosyalizmin 
ölüp bittiği yolunda çığlık atılıyor. Oysa Sovyet- 
ler Birliği, Doğu Avrupa ülkelerinde yaşananlar. 
“Sosyalizmin ölüp bittiğini" değil, emekçilerin ik- 
tidarını karşısına almış revizyonist-bürokratik dik- 
tatörlüklerin tükenmişliğini kanıtlıyor. BU nokta- 
da emekçilerin iradesinin doğrudan ürünü olan bir 
sosyalizm anlayışını “yaşasın sosyalizm?" şiarını 
yükseltmek büyük önem taşıyor. 

Şimdiden 1 Mayıs'ın kitlesel kutlanamış doğrul- 
tusunda tartışmaların yoğunlaşması gerekiyor, Biz- 
de bu amaçla çeşitli işkollarındaki işçi arkadaşla- 
nn | Mayıs konusunda görüşlerini aldık. 


Eğitim işkolunda sendikal 
mücadele ve örgütlenme 


Ülkedeki toplumsal katman ve sınıflar için» 
de örgütlü davranma gelenekleri ve örgütlü- 
lüklerinin mücadele alanlarına taşınabilmesi 
açısından olumlu örneklerden biri olarak al- 
gılanılması gereken eğitim emekçilerinin bu- 
gün (1990 Türkiye'sinde" yeniden örgütlenme 
ve sendikal yapılanmaların yaratılması sorun- 
larının değerlendirildiği bir süreçte; ilk yapıl- 
ması gereken 12 Eylül faşizminin yarattığı ör- 
gütlenme ve mücadeleye yönelik sonuçların 
değerlendirilerek sürece örgütlü müdahale me- 
kanizmalarının yaratılmasıdır. 

12 Eylül sonrasında mücadeleyi sürdürecek 
kalicı örgütlenmeleri yaratamayan öğretmen- 
ler, bu kalıcılığı yakalıyamamanın izlerini ve 
sorluçlarını Yo 5 kadar bir öğretmen kitlesi Ör- 
gülülüğü niteliğindeki Eğit-Der sürecinde de, 
görmektedirler. Yani bugün de halen sorun, 
büyük oranda 12 Eylül'le tasfiye edilen ör- 
gütlü mücadele ve müdahale geleneğinin ye- 
niden etkin bir şekilde yaratılması ve hayata 
geçirilmesidir. 

Ama örgütlenme ile ilgili sorunları bu çer- 
çevede değil de, örgütlenmenin salt dernek ça- 
us altında sürdürülmesinde aramak eksik bir 
yaklaşımdır. Bu yanlış yaklaşım, bugün yine 
aynı çerçevede; eğitim emekçilerinin örgütlü- 
lüğünün kitlesel ve mücadeleci bir karakterden 
oldukça uzak olduğu bir dönemde, bunlara 
gerek duyulmadan gündeme “kitlelerin 
kurtarıcısı” bir sendikanın hemen girişiminin 
yanılması önerisinde ifadelenmektedir. 

Oysa sorun, eğilim emekçilerinin kendi sorun- 

larını işyerlerinden başlayan yapılanmaların 
değerlendirmelerin üstünde yükselteceği bir ör- 
gütlülüğün ve mücadelenin yaratılması 
sorunudur, Çünkü eğitimle ilgili hertürlü so- 
runun yaşandığı ve çözümlemelerin üretileceği 
platformlar okullardan, işyerlerinden yüksel- 
mek zorundadır. 

Soruna bu perspektifle yönelinmesi, en uy- 
gun ve Kalıcı örgütlülük mekanizmalarının ya- 
ratılmasını da beraberinde getirecektir. 

Ülkenin kimliğinden dolayı, sistemin dene- 
timine ve müdahalesine tamamiyla açık olan 
örgütlenmeler, (tarihsel sürecin sürekli göster- 
diği gibi) Kalıcı olamamaktadırlar.Dün (1990 
öncesi) olduğu gıbı bugün de ve yarın da eko- 
nomik baskılar altında yaşayan ve yaşayacak 
olanyeğitimin gerici-faşist kimliğiyle, kadro- 
larıyla ve uygulamalarıyla karşı karşıya ka- 
lan; ülkedeki toplumsal muhalefetin içindeki 
yerlerini alma onurunu asla terketmeyecek 
olan eğitim emekçilerinin ilk meşru'direnme 
yerleri işyerleri yani'yaşadıkları alanlar ola- 
caktır. Bu nedenle de, işyeri örgütlülükleri, 
yaşamsal düzeyde öneme sahip örgütlenme- 
lerdir, 

Örgütlenme türlerinden biri olan ve Ülke- 
nin öğretmen örgütlülüğü sürecindeki bugü- 
nekadar var olan tek örgütlenme biçimi olan 
dernek örgütlenmesinden (adı bendika olan 
'TÖS'de'dahil)'ileri'bir örgütlenme biçimine, 
sendikal örgütlenmeye; önemini ve ileri biçim- 

sellvasfiiri, onun üyelerinin örgütlü güçlerini 
gereküği yerde ve zamanda işverene. yada 
siyasal! iktidara karşı Kullanabilme- 
dayatabilme -pazarlik yapabilme: caydırıcı 
olabilme-etkin'baskı gücü işlevi" özelliklerini 
sağlayan grev silahıile toplu sözleşme yet- 
kisidir. i 

Bu nedenle egitimcilerin ilk kez elde cdz- 
cekleri sendikal hakki, grevli-toplu sözleşmeli 
birsendikal'hak'olarak'bilince'çikarmali, şi- 
ar haline getirmeli, sendikanın'olmazsa olmaz 
koşulu olan'bü'haktan “takuktavırlarla'“da 


olsa asla Yazgeçilmeve yanuşılmamalıdir;. 


Yarntilacık bir sendikaliyapılanma Ve ör- 
nme; s j idikanin nasillbjn 


İşte sinif ve kitle sendikası anlayışı ile 
ve grevli toplu sözleşmeli sendikal hakların 
ancak ve ancak “'hak verilmez alınır" anla- 
yışıyla, söke söke, kopartılarak elde edilebi- 
leceği eksenine oturtan bir mücadele per- 
spektifiyle biçimlendirilen ve okullara daya- 
nan işyeri komite ve konseyleri temelinde 
oluşturulan bir örgütlenmenin hayata geçi- 
rilmesiyle sendikal yapılanmalar ve kazanım- 
lar sağlanabilir. 

İşyerlerinde temsilciler düzeyinde sürdürü- 
len ilişki ve örgütlülük biçimlenmesi yerine; 
örgütlülüğün içindeki herkesin Katılımıyla 
oluşan İşyeri Konseyi örgütlenmesi, konseyin 
içinden çıkan ve onun “yürütmesi” işlevin- 
deki İşyeri Komitesi ilişki sistematiği oturtul- 
maya çalışılmalıdır. Bu ilişkilerde işyerindeki 
örgütlülük sürecine katılan öğretmen, müş- 
tahdem, memur ve diğer çalışanların tümü- 
nün sürece katılımının sürekliliği 
yakalanmalıdır, Konsey ve komite ilişkileri, 
asla bürokratik bir sistematik olarak algılan- 
mamalıdır. e 

Konsey ve komite örgütlenmelerinde yer 
alan insanların ortak sorunlar, duyarlılıklar 
ve tavır alışlar temelinde gelişen ilişkileri; eği- 
timcilerin bugün ısrarla vurguladıkları en ge- 
niş ve en kalıcı birliktelik koşullarını daya- 
ratacaklır. İşyerinde yaratilan ve oralardan- 
hayatın: gerçekliğinden-yükselen birliktelik bi- 
çimleri, örgütlenmenin en üs t oluşumlarını 
da etkileyecek ve şekillendirecektir: 

Ama işyeri komite ve konseyleri anlayışi- 
nın örgütlenmenin hemen tamamına ya da 
büyük bir kısmına taşınacağı ve hayata geçi- 
releceği beklentisine de girilmemelidir. Bu ör- 
gütlenme anlayışının örneklerinin yaratılmâ- 
sı, örneklerin yaratılmadığı yerlerde de nüve- 
lerinin oluşturulmaya çalışılması hedeflen- 
melidir. 

Bu örgütlenme biçiminin hayata geçirildiği 
yerlerde, örgütün en alt oluşumlarına kadar 
(kilcal damarlar şeklinde) uzanan bir katılım, 
belirleme, denetim, örgütte ve oluşturulan ör- 
gülsel yaklaşımlarda söz ve karar sahibi ol- 
ma mekanizmalarının sürekli açık, çalışır ve 
canlı olması sağlanacaktır. Böylece de; nasıl 
bir insan ilişkileri nasıl'bir yönetim anlayışı 
istenildiğinin'yani söz, yetki, karar ve iktida- 
nn halka ait olması yolunda oluşturulan dü- 
şünce ve atılan adımlara eğitim emekçilerinin 
katkısı ve katılımı da sağlanmış olacaktır. 

Böylesine dinamik, canli, yönetime katıl: 
maya yönelik Kararlı yaklaşımlar; yardımlaş- 
ma ve dayanışmanın “yeni bir yaşam biçimi" 
anlayışı çerçevesinde hayata geçirilmesi için 
çalışanların “klasik devlet memurluğu!” an- 
layışı ve davranışlarından uzaklaşılmalıdır. 
Eğer, sözkonusu olması gereken bir memur- 
luk anlayışı ise bu anlayış, “emeğimizin 
karşılığı"? olarak bizlere aktarılan değerlerin 
gerçek üreticisi olan ve ekollomik-sosyal: 
Kültürel-siyasal'ipaylaşımlarımızın'da ana ek- 
seni olan emekçi halkımızın memurluğu ol- 
maldır. 

Bugün arak yıllardan beri süregelen eğitim 
emekçileri mücadelesinin ısrarlı talebi niteli- 
gindeki'grevlistoplü'sözleşmeli'sendika'hak- 
Ki. tüm émekçi kesimlerin bilinçinde gereken 
yerinialmiştır. Ve artik bugün yapilmasi ge- 
reken mücadelenin somutlanışı niteliğini ve- 
recek sendikal! yapılanmaların (yaratılması 


başlıca görev. olmalidir. Bu yapılanmalar; ça- 


lışmaları ve mücadelelerinin şekillenmesi ve 
yol almalanyla yaşamın akişiiçinde Kök sä- 
larak, Kurumsallaşacaklardır. 

İşte'ancak ve ancak bu kurumsallaşma bze 


rinde yükselen bir örgütlenme ve mücadele» 
nin hayata geçirilmesiyle, eBitimemekçileri; 


nin'grevlitoplu sözleşmeli sendikal haklariele 


“deedilecektir. 


'DEVRİMGİ ÖĞRETMENLER 


Halit Şahin (Insaat işçisi); 

Önümüzdeki | Mayıs'ta yapılması gerc- 
Ken, en genis kitlenin seferber edilebilme 
si. Bunu gerçekleştirmenin yolu we, günün 
meşruiyetinin ón plana çıkartılması. 1 Ma- 
yıstın mücadele, birlik ve dayanışma günü 
olarak tartılması, BU konuda işyerlerinde” 
kiidemokrat-devrimei işçilere düşen görev, 
(Mayıs'ın'ne oldugunu, hakimisiniflar Ve 
işçi sınıfı için ne ifade ettiğini anlatmaktır. 
İnsiyatif, “demokrat etiketli, isim peşin- 
deki sendika yöneticilerine bira- 
kılmamalı, geçen yil yaşandığı gibi, bira- 
raya gelen birkaç sendika yöneticisinin “I 
Mayıs'ı kutlayacağız! deyip, işçileri orta- 
da'bırakmasına izin verilmemelidir. 1 Ma- 
yis Şevket Yılmaz Ve bazı yöneticilerin 
yaptığı gibi 200-300 metre yürüyerek ya da 
karanfil dağılarak kutlanamaz. Anlamına 
uygun olarak meydanlarda, fabrikalarda 
kutlanmalıdır. Ama bunu söylerken “anar 
şi terör yaygaralarının yükseldiği bir dö- 
nemde, busisi'dumanı dağıtıcı bir tarzda, 
kendimizi yasalarla çerçevelemeden ancak 
l Mayısın meşru zeminini olabildiğince 
kurarak kullamalıyız. (İşçiler sendikaları da 
bu meşruluk'noktasında zorlamalıdır. Dar 
grupçu çıkışlara då izin verilmemeli, cge- 
menlerin günün içini boşaltma çabalarına 
karşı konmalı ancak “tüm işçiler Taksim'e 
gitmeli”? şeklinde de dar düşünülmemeli, 
gerektiğinde işverlerinde üretim durdunu- 
larak, 1 Mayıs gerçek anlamına kavuştur 
rulmalıdır. 

L Mayıs mücadele birlik ve dayanışma 
günüdür ve bu anlami duyuracak tarzda 
Kullanmalıdı. 


Aykut Çelik (Kargo İşçisi); 
İşçilerin kanlarım dökerek kazandıkları 
i Mayıs işçi bayramını tüm emekçilerin her 
yıl Kutlayacakları bir hak olarak görüyo: 
rum. | Mayıs'ın ülkemizdeki “anlamı 
emperyalizme ve faşizme Karsı mücadele ile 
Verilebilir. Bu günün kutlanması bulunu- 
lan yerin, somut Koşullarına göre değişe- 
bilir. Fabrikalar, mahalleler, meydanlar 1 
Mayıs alamı olmalıdır. Geçen yıl olduğu gi- 


Salihli Tekstil grevi bitti 


(İşçilerin Sesi-Manisn)-600 işçinin çalışu- 
ğı Salihli Tekstil Fabrikası'nda 31 Ekim 
1989'da başlayan grev, 26 Şubat'ta bitirildi. 
Toplu sözleşme, asgari ücretle çalışan işçi- 
lerin ekonomik taleplerini karşılamaktan çok 
uzak, Asgari ücret üzerine yüzde 50 bürüt 
zam ve 88-89 yılları sözleşme farkı olan | 
milyon 20 bin liranın taksitler halinde öden- 
mesini ve daha önceki sözleşmelerde yılda bir 
kez 15 bin lira olarak ödenen yakacak para- 
sının bundan böyle her ay 35 bin ( brür ) ol- 
masını öngörüyor. 


Grevden sonra ortalama ücretin 254 bin 
lira (yakacak parası dahil) olduğu işyerinde 
işçiler, başarılı bir sözleşme yapamamanın 
üzüntüsünü yaşıyorlar. İşyeri baştemsilcisi 
Ali Sarı şöyle anlatıyor; 


“Greve çıkarken azimliydik, kararlıydık, 
sadece sınıf bilincinin eksikliğinin, tecrübe- 
sizliğin korkusu vardı içimizde, Arkadaşla- 
rımızın çoğunluğunu kadın işçiler 
oluşturuyordu. Greve başladığımız ilk gün- 
lerde geniş bir destek gördük. İlerki günler- 
de ise başta sendikamız olmak üzere İliç 
kimse arayıp sormadı, “Yanındayız diyen 
siyasi parti yetkilileri selam vermez oldular. 
Tecriibesizliğimiz ve bilinçsizliğimiz sonucu 


in Dogrid: 
ngan olmalidir. 


tir Biz Laspetkim-İŞ İstanbul Şubesi olarak 
bunu kendi aramızda tartışmayı sonra da 
Genel Merkezie öneri niteliğinde ilemeyi | 
düşünüyoruz. j 


Zafer Demirkan 
(Derby İşyeri Baştemsilcisi) 

İşçiler olarak pekçok sorunlu Karşı kar- 
şiya olduğumuz bir dönemde kutlayacağız | 

1 Mayıs 1990'1. Bu yıl 1 Mayis ta bu 

taleplerimizi yükseltip, bu talepler çerçeve- í 
sinde olabildiğince çok işci arkadaşımızı ha- 
rekete geçirebilmeliyiz. Vani kitlesel 
kutlamaya özen göstermeliyiz, İşyermici 
saal geç işbaşı yapmak, ya da'toplu vizite 
vb. biçimler olabilir. 


Cevizli Tekel'den bir işçi 

1 Mayıs'ta Türk-İş'ten birsey beklemek | 
boşunadır. Aynı şekilde Türk-İş yönetimi 
ne muhalefet eden sendikal yönetinilerden” 
debirsey beklemiyoruz Bunlar isi Turk e 
yönetimine birakma eğiliminde olacaklardır. 
Bu nedenle soruna sahip çıkacaklar bizi | 
çiler olmalıyız: Bu,dönemde sorun, UNN | 
yıs'ını kitlesel bir şekilde kKutlünmüsidir. 
Kitlesel Katılımı tek başına 1 Mayis alanı 
olarak görülmemelidir.Eylemlilikler Min” 
alanlara ve özellikle üretim alanlarını kap- 
samalıdir. Tek Gıva-İş işçileri olarak (NA 
yist üreüm alanlarımızda (Kulamayı 
düşünüyoruz. | 


düzenin ye İşverenin azgın saldırılarına kur- 
şt koyamayınca, gerekli kamuoyunu da oluş» 
turamadık. Ülkemizde işçilerin yeterli 
“dayanışma içinde bulunmamasının olumsuz 
sonuçları bizim grevimizde yaşandı. Sınıf ve 
kitle sendikasının yapı taşları olan işyeri ko- 
mite ve konseylerini hayata geçiremeyişimiz 
bizi buşarısızlığa iten önemli bir etkendi, 
Ekonomik yönden daha'fuzla ayakta kala- 
cak gücü ve morali bulamayınca, Eylül yeni 
bir toplu sözleşme yapılacağını düşünerek 
grevi bitirmek zorunda kaldik. Önümüzde 
ki süreçte olumsuzluklarımızı gidererek bu 
işin mevcut 12 Eylül/sendikularıyla yapıla: 
mayacağı bilinciyle sınıfın özgücünün örgüte 
sel ifadesi olan sinif ye kitle sendikasının 
oluşumu yolunda işyeri komite ve könseyle- 
rini oluşturmaya kararlıyız, ancak bu müdas 
delede çevre kuruluşlardan ve bilhassa 
gazeteniz (İşçilerin Scsi) den destek bekliyo 
ruz, 

Eylül 1990'da'2 yıllık yeni!bir toplu 5072 
leşme.yapma hazırlığında olan tekstil işçiles 
ri toplu sözleşme taslağını hazirlama, 
çalışmalarına başladılar. Yeni dönemde peç 
miş yılların kayıplarını Karşılumak ve eedi 
aeaaee yukli ek amane 
ar, 


Yol:İş üyeleri Genel Merkez'e soruyor 


ASELSAN ve Yeniceltek'le ilgili ne yaptınız 


Yol-iş Ankara 1 Nolu Şube temsilci ve 
üyeleri sendika genel merkezinin ve Turk- 
İştin “enflasyon hesabını” Aselsan ve Ye- 
niçeltek işçileri ile dayanışma içinde olma: 
yışlarını kınadılar. Biz işiler olarak Yol-İş 
tabanin sesini dinleyen ve tabanin yanında 
yer alan sınıf sendikacılığı içerisinde yer al- 
maya'davet ediyor ve bu'tutarsızlığını pro- 
testo ediygnuzit diyen işçiler, Yalsiş 
Başkanlar “Kurulu'na hazırladıkları metni 
ilettiler. Metinde özele su görüşlere yer ve- 
miliyari { 

“BU tutansızlığımı (Türkis 2 Ocak Ka- 
rarlan ve 12 Eylül sónrası politikalärij son 
yapılan toplu sözleşmesi ve buna bagli ala- 
rak kendi aldigi Kararlarla dahi çelişkiye dü- 
şerek, Giflasyon konusundaki tutarsız 
davranışlarla daha da'belirginleştirerek, baş” 
kanlar kurulu toplantısında sozim naka- 
rara bağladığı Yarim işkollarıma i iYgulariz 


a çıkartılabilir. 
ZLEŞME 


f i 


da toplu sözleşme yetkisi olan degi- 
aların yaptığı sözleşmeler sözcük- 
ayrıdır, Geçen on yıliçinde işçi 
abildiğine gerilemiş ve üretim için: 
maliyeti 94 5-7'ye kadar düşmüş” 


işçiüeretlerinden değil, uygulanan ekonomi, 


“politikalardan ve enflasyonun egemen güç- 
“lertaralından (çeşitli nedenlerle) bilinçli ola- 
rak tercih edilmesinden kaynaklandığını 
göstermektedir... © 
“GRUP SÖZLEŞMELERİ SÖZLEŞME 
ÖZGÜRLÜĞÜNE/ÖZERKLİĞİNE 
DOĞRUDAN SALDIRIDIR 
Sözleşme, iki tarafın özgür ve demokra- 
“tik biçimde yaptığı anlaşmalardır. Grup söz- 
leşmelerinde bu durum ortadan 
kaldirılmaktadır. İşyerleri büyük, orta, kü- 
çük (A-B-C) diye tasniflenmektedir. Oysa 
aym kategori içinde yer alan işyerleri mali, 
üretim, üretim teknolojisi, artırdeğer sömü- 
'rüşünün boyutu vb. farklılıklar göstermek- 
tedir, Grup sözleşmelerinde yapılan bu 
Kategorilendirme ile işyerleri arasindaki bu 
farklılıklar yok sayılarak, hareket edilmekte- 
dir. Böylece yeni Kazanımlara ket vurularak 
"bir kısım işyerlerinin işçileri hak kaybına ug- 
ratılmaktadir. Ayni şekilde işçiler ve sedika- 
lär işverenlerle anlaşmalarına rağmen 
sözleşmeyi imzalayamamaktadırlar. Çünkü 
“grup sözleşmelerinde bu durum fiili olarak 
'ortadan kaldırılmıştır. Ya hepsi imzalana- 
cak, ya da “bazılarında anlaşma sağlanma- 
sına rağmen toptan uyuşmazlık tutularak 
greve çıkılacak. Işte bu durum sözleşme öz- 
gürlüğü ve özerkliğine doğrudan saldırıdan 
başka birşey değildir. Yani grup sözleşme- 
leri bu noktada sendikalar ve tek tek işve- 
tenler açısından demokratik olmayan 
sözleşmeler özelliğini taşımaktadırlar. 
GRUP SÖZLEŞMELERİ, 
SENDİKASIZLAŞMAYA, 
TEK TİP SENDİKAYA GİDİŞTİR 
Grup sözleşmelerinde sendikalar farklı ol- 
masina rağmen bağıtlanan sözleşmeler bir- 
bimnin aynısıdır. Özellikle Metal ve Tekstil 
işkolunda sözleşme yetkisi olan sendikaların 
sözleşmelerinde hiçbir farklılık yoktur. İşve- 
ren örgütlülükleri, işbirliği içinde olduğu sen- 
dikalarla imzaladığı sözleşmeleri diğer 
sendikalara da dayatmaktadır, Bugüne ka- 
dar'da bu konuda başarılı olmuşlardır. Bu 
durum, sendikalar arasında hiçbir fark ol- 
madığı biçiminde bir görünüm yaratmakta- 
dır. Bu ise, süreçte sendikal mücadeleyi 
olumsuz yönde etkilerken, sendikasızlaşma- 
ya veya tek tip sendikayı yaratmaya hizmet 
etmektedir. Gerçek anlamda sınıf ve kitle 
sendikal yapıların olmadığı bir dönemde bu 
etkileşim daha fazla olmaktadır. Gerek si- 
nıfin objektif durumu, gerekse işveren örgüt- 
İülüklerinin propaganda ve saldırıları 
sendikasızlaşma ve'tek tip sendika hedefin- 
de azımsanmayacak ilerleme sağlamaktadır. 
İşte grup sözleşmelerinin kabülü, sendikalar 
arasında eş bir görünüm yaratırken, işçiler- 
de sendikalaşmaya karşı bir güvensizlik, sen- 
dika değiştirmeyi gereksiz gören bir anlayışın 
yaygınlaşmasını doğurmakadir. En kötüsü 
de sözleşmelere karşı bir Kayıtsızlığın geliş- 
mesine neden olmasıdır. İşçilerde “nasil ol- 
sa şu sendika imzalar, bizimkiler de tasdik 
eder” Şeklinde bir düşüncenin yerleşmesini 
getirmektedir. Bu durum. gelecek açısından 
azımsanamayacak olumsuzlukları taşımak- 
tadır. En tehlikelisi ise grup sözleşmeleri sa- 
yesinde işçilerin sari-faşist, uzlaşmacı 
Sendikalarda toplanmasının sınıf mücadele- 
si yönünden yaratacağı tehlikelerdir. 
GRUP SÖZLEŞMELERİ ; 
TEKELLEŞMEYİ HIZLANDIRIR! 
Bellirttiğimiz gibi grup sözleşmelerinde ya 
toplu anlaşma, ya da toplu grev vardır. Bu 
işleyiş (A-B-C) kategorilerinde olan işletme» 
lerin farklılıklarından dolayı büyük tekelle- 
TE hizmet eden, orta ve küçük işletmeleri 
onadan kaldıran bir işlev görmektedir. Şöyle 
ki; işletmeler aynı kategori (A-B-C) de yer 
almalarına karşın sermaye birikimleri, pazar 
paylaşimları/payları, teknolojik, ithalat- 
ihracat durumları farklılıklar gösterir. Bu 
bağlamda, her işletme grevde olacağından 
nazar kaybı söz konusu olmayacaktır. Esas 
kayba uğrayanlar zayıf ve teknolojik yönden 
“geri olanlar ile sendikalar olacaktır. Serma- 
ye birikimi az olan işletmelerin uzun dayan- 
masi veya gtevden sonra işletmeyi hemen 
devreye sokması güçtür. Bu tip işyerleri grev- 
den sarsılmış olarak çıkarken, grev sonrası 


“zayıfların yutulmasını getirecektir. Böylece 


sermayenin. tekelleşmesi hızlanırken, işyer- 
leri kapanacak, işsizlik yükselecektir. 
Grup sözleşmelerinin bir olumsuz yönü de 
sendikalar açısındandır. Bü olumsuzluk ey- 
İemlilik sürecinin işverenler tarafından belir- 
lenmesidir. Yani grevin zamanlanmasinın 
işveren örgürlülükleri tarafından sendikala- 
Ta dayatılmasıdır. Oysa, hangi süreçte'ne gibi 
“eylemliliklerde bulunulması konusu işveren. 
Terin belirleyiciliğinden çıkarılarak, işçilerin 
örgünülükleriyle doğrudan devrede olmala: 
n ile belirlenmelidir. Ancak, böyle bir'anla- 
“yışla uzun süreli bir eylemlilik düşünülebilir, 


görevleri işveren politikalarının uygulayıcı- 
si, olmalarıdır. Bunun;yanında kendisini ile- 
rici, demokrat, sınıf ve kitle sendikası olarak 
görenlerin söylediklerini incelemekte yarar 
Vardir. Bugün kendisine sınıf ve kitle sendi- 
Kasıyım. diyenler; Grup sözleşmelerinin 
Islişçilerin eylem birliğini sağladığını, toplu 
grevlerin yaptırım gücünün fazla olduğunu 
2-Sendikaların toplu sözleşmeleri bir sefer- 
de bitirerek, başka çalışmalar (eğitim, örgüt- 
lenme, kooperatifleşme vs.) yapmaya zaman 
kazandıkları gibi iki ana gerekçe öne süre- 
rek “evet demektedirler. 

Bu iki gerekçede, ülke gerçekleri ve mey- 
cut sendikal anlayışlar çerçevesinde geçerli- 
liği mümkün olamayan bir durumdadır. Bir 
kere; eylem birliğinin ve toplu greylerin 
yaptırım gücü, eyleme veya greve katılan in- 
san sayısının fazla olmasından değil, eylemin 
muhtevası ve mücadele anlayışında odaklan- 
maktadır. Mücadele anlayışı doğru bir per- 
sperlifte' değilse, istediğimiz kadar fazla 
sayıda insan olsun yenilgi kaçınılmazdır. Bir 
başka deyişle, bugün işçiler örgütlü bir şekil- 
de doğrudan devreye girmedikçe, aileleriyle, 
çocuklarıyla, çevre halkıyla, toplumun'diğer 
kesimleriyle. dayanışma ve birlikte mücadele 
geliştirilemezse, başarı beklenilmesin. Bir tek 
grevin de, toplu grevin de başarı anahtarı bu- 
radadır. Yani, mücadelenin doğru bir şekil- 


1980'den: bu! yana 
inbakışın uygulanmama- 


yanlış, bakış ve anlayıştan 
kaynaklanmaktadır. Öncelikle belirtilmesi! ge- 
reken mücadele, örgütlenme ye eğitimin içiçe 
liğidir. Tek tek işyerlerinde sözleşme 
yapılması İşçi sendikasının tüm zamanını al- 
maz. Esas olarak bu durum işveren örgütlü- 
lüklerini ve sarı; uzlaşmacı, faşist sendikaları 
düşündürmelidir. Çünkü, sınıf ve kitle sen- 
dikalarında komiteler sözleşme masalarına 
oturtulmalıdir. İşyerlerini en iyi bilen işçiler- 
dir. Bu bağlamda, işyerine ilişkin her sorun 
doğrudan işçilerin bilgisi dahilindedir. Soru- 
nun çözümü de oradadır. Yani çözüm, işye- 
rinden, Kopuk sendika üst yönetimlerinde 
değil, olayı bizzat yaşayanlardadır. Ayrıca bu 
durum işyerlerindeki işçilere yani olayı en 
yakın biçimde yaşayanlara bir aktivite 
(hareketlilik- duyarlılık)! Kazandıracakur. 
Böyle'bir bakış açısından hareket edilmez ve 
her şey sendika üst yapısına bağlanır ve do- 
layısıyla işçiler devreden çıkarılırsa tabii ki, 
ne zaman yeter, ne enerji yeter ne de saldiri- 
lär göğüslenir, 

Tüm bunlar ışığında, grup sözleşmelerine 
karşı çıkılmasının kaçınılmazlığı açıktır. Al- 
ternatif ise, İşyeri düzeyinde sözleşmedir. 
Grup sözleşmeleri, işyerlerinin özgül durum- 
larını gözardı ettiğinden ve işyerinin dışında- 


kiler tarafından yürütüldüğünden işçilerin 
aleyhine sonuçlar doğurmaktadır. Bu neden- 
lerle, işyeri düzeyinde sözleşmeler hedeflen- 
meli ve komiteler sözleşme masalarına 
oturtulmalıdır. 


Genel Maden-İş Başkanı TTK yönetimini kınadı 


“ 
Damarımıza basmasniar” 


Genel Maden İşçileri Sendikası Genel Baş- 
kanı Şemsi Denizer, Zonguldak Maden Mü- 
hendisleri Odası Başkanı Enver Karaçam 
hakkında disiplin soruşturması açan TTK 
yönelimini kınadı ve baskıların durdurulma- 
sını istedi. : 

Genel Başkan Şemsi Denizer, konuyla ilgi- 
li şu açıklamayı yaptı; 

“Zonguldak Maden Mühendisleri Odası 

Başkanı Sayın Enver Karaçam hakkında TTK 
yönetiminin disiplin soruşturması açlığını 
öğrendik. 

Doğrusu pek şaşırmadık. TTK üst düzey 
yöneticilerinin demokrasi düşüncesine ne ka- 
dar yabancı olduklarını biliyoruz. Ancak, 
kendi kafaları ne olursa olsun, herkes gibi 
TTK yöneticileri de demokrasinin ortak ku- 
rallarına uymak zorundadır. 

Biz, soruna önce demokratik haklar açı- 
sından bakıyoruz. Sayın Enver Karaçam'ın 
'TKK'deki görevi ile Maden Mühendisleri 
Odasi'ndaki görevi birbirine karıştırılamaz. 

TTKyönetimi hiçbir çalışanının kendi meslek 
kuruluşundaki görevini engelleyemez. Ne ça- 
lışan işçinin sendikaletkinliğine, ne de mü- 
hendisin kitle örgütündeki etkinliğine karşı 
çıkabilirler. Oda Başkanı olarak Enver Ka- 
raçam'ın TTK yönetimini eleştirmesi en do- 
gal hakkıdır. Bir yerde asıl görevi ve 
sorumluluğu budur. 


“İşçiler birleşin, 


-İşçilerin eğitilip, sınıf çıkarları doğrultu- 
sunda örgütlenmesini, sendika ağalarından 
bekleyemeyiz. İşyerlerimizdeki komite ve 
Konseyleri biran evvel gerçekleştirip, işçi ha- 
rektine yön verecek lokomotif gücü oluştur- 
malıyız. 

İşte böyle bir atmosfer içerisinde, Çimse- 
İş Sendikası tarafından alınan grev kararı, 
Adana Çimento Fabrikasında işçilerin coş- 
kun katılımıyla başlatıldı. 

Sabah saat 9'da gece vardiyasından çıkan 
işçilerle diğer vardiyalardan işçiler fabrika 
önünde birleşerek, grev silahının gücünü 
gösteriyorlardı. Şube Başkanı Selahattin 
Uzun, kısa bir konuşma ile greve çıkış ne- 
denlerini anlatarak, grev süresince de işçile- 
tin birlik ve beraberlik içinde olmaları 
gerektiğini belirtirken; konuşması işçiler ta- 
rafından sik sık “İŞÇİLER BİRLEŞİN İK- 
TİDARA YERLEŞİN” “GENEL GREV 
HAKKIMIZ SÖKE SÖKE ALIRIZ” slo- 
ganlarıyla kesiliyordu. 

Daha sonra işçiler adına söz alan Ali Gü- 
neşer adlı işçi; 

Grevin herşeyin çözümü olmadığını, gü- 
nümüz Türkiyesinde ekonomik mücadeley- 
le kazanılan hakların, zamlarla geri 
alındığını vurgularken; toplu, sözleşmelerle 
alınacak haklara sonuna kadar sahip çıkma- 
ları gerektiğini, yoksa çoğu defa işverenler 
toplu» sözleşmelerle kabul etmek zorunda 
Kaldıkları hakları sonradan almaktadırlar; 


Çolakoğlu 


sayla, silahla kuşanmışlığına karşi iki gün 
onürlu bir mücadele verdiler. Direnişin'son 
günü işçiler şunları söylediler; “Şalteri indi- 
rip hayatı durdurdugumuzda ne Çolakoğlu» 
nun milyarları'ne Ye 80'lik ihracat kalır. Tek 
güvencemiz birlik, beraberlik ve örgütlü gü- 
cümüz. Hiçbir konuda işverenin sözüne, iyi- 
nıyeline güvenemeyiz. Nuri Çolakoğlu'nun 
<endikamızla (Otomobil-İş) yaptığı2 Yıl için 


Biz, aynı zamanda, soruna tüm çalışanla- 
rin birliği açısından bakıyoruz. Bize göre, iş- 
çisinden memuruna, teknik elemanına tüm 
çalışanların sorunları ortaktır. “Tüm çalı- 
şanlara sözleşmeli, grevli sendika hakkı?" di- 
ye bunun için bağırıyoruz. Yalnızca 
işçilerimize değil, tüm çalışanlara yapılan 
baskılara bunun için karşı çıkıyoruz. Daya- 
nışma anlayışımızı her adımda göstermek is- 
tiyoruz. 

Başkan DENİZER, açıklamasını şöyle 
sürdürdü; 

“Olayın temelinde 12 Eylül'ün baskıcı an- 
layışı yatıyor. 12 Eylül'ün uzantısı gençler, 
“Sendika, Oda-dernek olmasın, olsa da kâ- 
ğıt üstünde olsun. Basın yazmasın, üniver- 
site konuşmasın, TRT göz boyasın, kimse 
düşünmesin, Kimse yaratmasın, kimse 
örgütlenmesin” istiyorlar. Ama, emekçi al- 
kımız giderek sesini yükseltiyor. Demokra- 
tik haklarına daha çok sahip çıkıyor. 

Çok acıdır, demokrasinin alfabesini her 
gün yeniden anlatmak zorunda kalıyoruz. 

Açık söylüyoruz, TTK yönetimi çalışan- 
ları susturma, sindirme hevesinden vazgeç- 
sin. Biran önce çıkmaz yoldan dönsünler. 
Eğer ellerinden geliyorsa, Havza'da kömür 
üretimini artırsınlar, Çalışma ve yaşama şart- 
larını iyileştirsinler. Olumlu işler yapsınlar. 
İkide bir damarımıza basmasinlar.” 


Baştarajı &.sayfada 
bu nedenle toplu sözleşmelerin geçici barış 
dönemi olduğunu bilmemiz gerekir" dedi. 
Bu arada SASA fabrikasından çimento iş- 
çilerinin grevini desteklemek için gelen işçi- 


ler ise alanda coşkun bir alkışla 
karşılanırken, sınıf dayanışmasının güzel bir 
örneğini gösteriyor, hep birlikte “İŞÇİLER 
BİRLEŞİN İKTİDARA YERLEŞİN” diye 
haykırıyorlardı. SASA işçileri adina konu- 
şan bir işçi arkadaş ist, en yakıcı sorun ola- 
rak örgütlülük üzerinde duruyor. 

-Sömürünün açlığın olduğu hiçbir yerde 
barışın olmayacağını, haklarını alabilmek 
için yardımı birbirlerinden istemelerini, kı- 
sacası dayanışma için elbette işverenlere de- 
gil, işçilere başvuracaklarını ve böylece 
sonuna kadar haklarına sahip çıkacaklarını 
söylüyordu. 

Konuşmalar. bittikten sonra, işçiler hep 
birlikte çimento fabrikasından E-5 karayo- 
İuna kadar olan 3 km. lik yolu: İŞÇİYİZ 
GÜÇLÜYÜZ, İŞÇİLER BİRLEŞİN İKTİ- 
DARA YERLEŞİN- GENEL GREV HAK- 
KIMIZI SÖKE SÖKE ALIRIZ, AKBULUT 
EVİNE İKTİDAR NEYİNE, ÖZAL İSTİ- 
FA; ZAM ZULUM İŞKENCE İŞTE 
FAŞİZM” sloganlarıyla yürüdüler. 

E-S'ten şehir merkezindeki sendika önü- 
ne gelen işçiler sendika önündeki yolu bir sü- 
re trafiğe kapatarak, yürüyüş boyunca 
haykırdıkları sloganları tekrarlayarak dağıl- 
dılar. 


Baştarafı 8.sayfada 
işten çıkartma olmayacağına dair anlaşma- 
yı son yaşananlarla ihlal/etmesi buna bir ör- 
nek, İşte bu yüzden tek güvencemiz örgütlü 
gücümüz ve sınıf Kardeşlerimizin desteği.” 

Çolakoğlu işçileri zorlu ama onurlu birsı- 
nav verdier. Bu sınavdan çıkartılan sonuç- 
ların varolan işyeri örgüllüğünlün aksak ve 
sağlıksız yönlerini gidermede kullanılması 
örgütlü güvencenin kurulması ve gelebilecek 
saldırılara karş: sağlam durulması açısından 
da büyük önem tasiyor. 


İstanbul Motar Piston'dan atilan, işçiler, Çelik-İş İzmit Şubesi'nde basın açıklamaz 


Türk Metal'i reddetmenin faturas yi 


Motor Piston'da isçi ki 


Motor Piston'da, OOO Türk 
Metal'den ayrılıp Çelik-İş'e geçen 
işçilerden 12'si işten atılırken, Türk 
Metal de boş durmayıp 39 eski üye- 
sini savcılığa verdi. 


(İşçilerin'Sesi-İzmit) Şubat ayı içinde Türk- 
Metal'den ayrılarak Çelik-İş sendikasına ge- 
çen Motor Piston işçilerinden 12'si işlerinden 
atıldı. Sendika değişiminden sonra işveren ve 
Türk Metal'in işçiler üzerindeki baskıları art- 
u. Türk Metal sendikası Çeliklşe geçen 39 es- 
ki üyesini savcılığa vererek haklarında soruş- 
turma açtırdı. İzmit'te kendi yaptırdığı bir Üst 
geçide “Çetin Emeç" adını veren fabrika sa- 
hibi Muammer Dereli de sendika değiştiren 12 
işçiyi atarken ne Kadar demokrasi aşığı oldu- 
gunu gösteriyordu. 

İşten atılan işçiler görüşlerini şöyle belirt- 
tiler: “Motor Piston'da Belene'yi aratmayan 
baskılarla Karşı karşıyaydık, Fabrika sahibi 
Muammer Dereli gestapo misali baskı ve zu- 
lüm kampanyası başlattı. Yapılan baskılar iş- 


verenin ve 30-40'üyesi kalan A 


birliği ile yapılan baskılardır. © g al 
haneye toplayıp yaptığı Konis © KiS ye 
karı-koca gibiyiz, aramıza Send spi 2- 
şeklindeki konuşmalariYlâ biye 5 
tal'e geri döndürmeye Çalıştı ei ye 
mayan müdür en sonunda ‘seres S-S, rp 
kanun da benim- Çok P Hi diş 
kapatırım, hodri meydan" ded; ah e 
Piston işçisi kararlı. İşverinin? gett EE 


şa çıkartacağız, Türk Metal?” aaien, 
mücadelemizi kıramayacak.* S olan ç 
Sohbetimizden bir gün sor agresi- “9 
mın protesto amaciyla Moto“ inde 
yarıyolda servislerden inerek s2" rn önce 
lerine giderken, çevredeki malz 
alkışlarla işçilere destek oldi = e 
Özdemir-İş, Otomobil-İş, çak olduğu 
sının örgütlü olduğu 17 işyeri! & ispatlamış 
mek boykotu yaparak olayı 
6000 işçinin geliştirdiği bu eyl şadikamızn. T 
açısından büyük bir önem işzbuücrele S 
Motor Piston fabrikasındal genemiz çok S 
boykotu ve sakal birakma Sk işçimizin 5 
dürüyor: Sa ücrete 2000 i 
üzerine “e $0 


m e a e m vaz EM 
Denizli Çimento ve Cam İşçilerinin sesi yükseliyäan ayik zn 


“pirenirsek kazanac 


(İşçilerin Sesi/Denizli)- Her geçen gün ar- 
tan hayat pahalılığı karşısında yaşam koşul- 
lanni biraz daha iyileştirmek isteyen Denizli 
Çimento ve cam işçileri haklarını almak için 
grevdeler. Çimse-İş Sendikasının ülke çapın- 
da aldığı çimento grevi kararı uygulanırken, 
aynı sendika üyesi cam işçileri de greve baş- 
ladı. 26 Mart'ta başlayan çimento grevine 221 
kişi katılıyor. Cam sanayiinde ise 850 dola- 


“Toplumsal Uzlaşma” 
Semineri 


élşçilerin Sesi-İzmir)- Dokuz Eylül Üniver- 
sitesi ve Türkiye İşveren Sendikaları Konfe- 
derasyonu (TİSK)'in ortaklaşa düzenledikle- 
ri “Toplumsal uzlaşma" seminerinde ilk ko- 
nuşmayı TİSK yönetim kurulu başkanı Refik 
Baydur yaptı. 

Baydur, “... sendikalar, çatışan menfaat- 
lerin Koruyucusu olmalarına rağmen memle- 
kette barışın ve özgürlüğün lökomatifidirler, 
Bakanlık, ben devletimi iyi bilirim ya &><1- 
mından vazgeçmelidir.” diyerek iktiâ”” 
eleştirdi. 

TÜRK-İŞ genel başkanı sık sık sinirlenerek 
yaptığı konuşmasında ““Şevekt Yılmaz iş ve- 
renlerin toplantısına gitmiş” diyerek eleştiri- 
leceğini, bundan çekinmediğini belirter ko- 
nuşmasına şöyle devam etti: 

“Eğer bu'bir genel seçim yatırımı değilse, 
eğer Haziran ayında hep beraber Cenevre'ye 
gideceeğimiz 77'inci: konferansı oluşturan 
dünya delegelerinin önünde hükümet temsil- 
cisi çıkıpta “İşte ben işçilerle de, işverenle de 
anlaştım, uzlaştım, bir meselemiz kalmadı, Ey 
İLO daha bizden ne istiyorusnuz? Bıraksanı- 
za yakamızı..” demek suretile işin içinden siy- 
rilmayı düşünüyorsa o taktirde gündeme ge- 
lecek uzlaşma sağlam temele oturmaz. Türk- 
iş topluluğunu bugünkü koşullarda toplum- 
sal uzlaşmaya davet ediyorsanız, biz bunda 
yokuz, Bugünkü ortamda “gelin uzlaşalım”” 
demekle işçi sorunlarına bir perde çekilmek 
isteniyorsa bu uzlaşmaya evet demeyiz.” dedi. 

Konuşmuların ilk turu tamamlandıktan 
sonra konuşmacılardan Sosyal Güvenlik ve 
Çalışma Bakanı İmren Aykut'u uçağının in- 
diği haberi geldi. İmren Aykut'un salona he- 
men girişinde Şevket Yilmaz, “Hemde top- 
lumsal uzlaşma seminerine geç geliyorsunuz 
bu nasıl iş?* dedi. é 

Böle toplantıların sık sık yapılması gerek- 
üiğini, işçi ve işveren temsilcilerinin T.S. gö- 
rüşmeleri dışında da sıkça bin araya gelmele- 
ri gerektiğini vurgulayan İmren Aykut, bun- 
dan'bir süre önce toplantılar yapıldığını, be- 
lirterek dikkatleri başka yöne çekmek istedi. 

Biz minderden kaçmayız sözüyle Şevket 
Yılmaz'in düşüncesi bundan sonra yapılacak 
toplantılara katilma'eğiliminde olduğunu gös- 
teriyor. 


“ çalışmak zorunda.” 


teklifimizi 


ban resmi ku» 
öc kişilik br | 
yında işçi greve katılıyor. Girin TL ç 
çilerinin sakal bırakma ve ka ımız. Ş 
yah eşarp bağlama biçiminç colata- r 
Ama bunlar basında yanki 

Yaptığımız görüşmelerde 
koşulda sürdüreceklerini söy—— 
çileri grev konusunda birlik 
larını alacaklarına inanıyor gp 
sunda birliğiz'” diyen işçile 
aralarındaki sorunları dile gë 
miyorlar. “Grevi sürdürdüğ! 
liğimizi bozmayacağız, koşu y 
li olanaklar sağlıyor. Biz dat ann i i 
isteklerimizi mutlaka kabul Ep 
a eld 
150 arı ilg, ES arat. 
75 aru © 


Sendika; 

1. 6 ay için Yo 

2. 6 ay için We w 

3. 6 ay için % 40 Arit © “koy 

4. 6 ay için e 30arti W Aişe 

istemiş. Bu rakamlar işçile NİZ, 
son derece düşük olmasina, E 
1,6 ay için 125 bin jira  seyyi m 
mı veriyor. Bunlar bu günün “© Ma: 
dukça komik rakamlar. Oys am O 
bin lira alıyor. Bugün Deniz tiss „ian 
evin kirası 200 binin üzerinöğ, stk, 
sağlıksız bir işten atılma tehea 3 mi. 
şıyorlar. Daha önce işyeri tee ayı 
Basmacı ve bazı işçiler işten” ONA 
ka onlara sahip çıkmamıştı M5 “ri 
nin “tazminatlı çıkış verili çel “ki 
yapamam” biçiminde bir yali Müt 
sa bu sorun işçilerin en can Na 
dan biri. Mustafa Basmacı! Şi 
çesi “1 Mayıs'ı kutlama istemi Kiş s 
dikaların bu tür konulara yök Rİ 
Bu gibi Çimse-İş Denizli suben iç, Ge, 
vırsız Kalıyor, 

Sendikanın işleyişindeki NA 
yöntemler, sendika ile ileri 
bir Uçurum yaratmış durum 
nı Tüncer Aydın geneli me 


dh sar 
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atanmişken işçilerin seçimi N 
temsilci ise görevden alinarak” 
kası atanmış durumda, EN 
numunun hazursuzluğunu Yü X 
nın ataması ile geldiğimiz içini 
nemiyorum , İşveren! karşisi 
ları için dayaticı olamıyörü 
olsaydim, arkamdaki gü 
talve girişimci olurdum şil 
korkusu bendede var d 
Unları uzadıkça, tartışın 
alici sorunlar dile getiriliyo 
görevlilerinin seçimle ge 
sekreteri grey sonrasinda 
ni Söylüyor. R 
Çimse-iş sendikası, grevde 
ödemesi yapamayacağin. 
buna tepki duyuyor. 
nedne düşünmedi, neden/bun 
lar ayrılmadı sorusunu doğ 
Cam işçisi şununda bilinci 
sorunları konuşuyorsak di 
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| greve çıkan Tarım-İş sendi- 


Veren: 
ilgil Ve 39 işyerinden biri olan Yalova Ta- 
ian Hileyi eri'nde çalışan işçiler grev günü 
An topla Nokia grev önlüklerini giyip, 
eki; Ocagi Y larini astilar. Yalova Tarim İş- 
T Mdej bi “bağlı olduğu Tarım-İş İstanbul 
© Berg an Yılmaz Şentürk uyuşmazlık 
Yan mg Miş ilişkin. şu bilgileri verdi; 

İn üre f üyesi olan geçici ve mevsimlik iş- 
Datin, i zleşmeden yararlanması, toplu 


ston i ğ Body 14'aylık olması talep edilmiş, iş- 


Si kaya “Serileri kabul etmemiştir. Türkiye'- 


i caji > tigi uluslararası anlaşmalara göre 
ln kalk çalışma saati en çok 45 sa- 
İz imiz Kaman yaptığı kimi sözleşmeler- 
Protesto a. Sh 40 saate Kadar indirilmişken, 
Yolda seryi Xi yasal, sınırın da üzerinde olan 
1e giderken ce Arasinda değişen sürelerde direnil- 
slarla iş. “nsan kapasitesinin çok üzerinde 
Zdemir. 4, tüm üye işçilerimiz bir an önce 


XSesi gereken önemli bir sorun ola- 
li Kaldı ki bu yolda haklı olduğu- 
ra Yapar ie i i : 
içinin e <P mi kararı ile de ispatlamış 
T prik bienmina ilişkin de “Sendikamızın 
NUY, ON fabrika ücret kabul edilse bile bu ücretle 
a Ve sakal briorkunç şartlarda geçinmemiz çok 

i idikamız en son olarak, işçimizin 
—— — duğu 7800 TL taban ücrete 2000 
İ Sesi vükgn uygulanacak zam üzerine Yo 80 
<VESİ yüks, istenmiştir. Bu ilk altı aylık zam 
aşka bir ifade ile bu teklifimizin 


esi halinde üyemizin yevmiyesi 
aylık olarak da 539 bin 190'TL 
gelmektedir. Devletin resmi ku- 
açıklamış olduğu dört kişilik bir 


ce mutfak masrafının 385 bin TL 
içi greve katılıyortamda, yukarıda açıkladığımız 
n sakal bırakmak ile geçinmenin ne şekilde olaca- 
irp, bağlama biz 


vde üretim vapılır (1) 


j 


ğını iyi düşünmek gerekiyor.” denildi. 

Öte yandan grevci işçilerden edindiğimiz 
bilgiye göre, işveren grev süresince ineklerin 
sağılmasından elde edilen sütün satılabilece- 
gini iddia ediyor, İşveren Grev ve Lokavt Ka- 
nunu'nun 38 ve 39, maddelerine dayanarak 
satış yapabileceği iddiasında, 

Oysa 38.madde “,..Greve katılmayan ve- 
ya katılmaktan vazgeçen işçileri çalıştırıp, ça- 
liştırmamakta işveren serbesttir... Çalişan 
işçilerin ürettiği ürünlerin satılmasına ve iş- 
yeri için lüzümlu maddelerin araç ve gereçle- 
rin işyerine sokulmasına engel olunamaz..” 
diyor. Greve katılmayan ve katılmaktan vaz- 
geçen işçileri kapsayan bu maddelerin işlemesi 
için her şeyden önce grevden vazgeçen işçile- 
rin varolması gerekir. Oysa böyle bir durum 
sözkonusu değil. İşveren bu maddeyi her na- 
sılsa ““grevdeki işçiler? olarak yorumluyor! 

39.madde ise “Hiç bir surette üretim veya 
satışa yönelik olmamak kaydı ile bakımının 
sürekli olmasında zorunluluk bulunulan işler- 
de faaliyetin devamlılığını; işyeri güvenliğinin, 
makine ve demirbaş eşyanın, gereçlerin, ham- 
madde, yarı mamul maddelerin bozulmama- 
sını; Hayvan ve bitkilerin korunmasını 
sağlayacak sayıda işçi kanuni grev ve lokavt 
sırasında çalışmaya, işveren de bunları çalış- 
turmaya'meçburdur” deniyor. 

“Hiç bir surette üretim ve satışa yönelik ol- 
mamak kaydı ile” üretim aracı olan inekle- 
rin sağılması, hayvanların bakımını güvence 
aluna alan bu madde işveren tarafından grev 
kırmaya yönelik bir yoruma tabi tutuluyor. 

Tarım-İş Sendikası İstanbul Şube yönetim 
kurulu adına açıklama yapan Yılmaz Şentürk 
grevi kırmaya yönelik olan bu yorumun ya- 
şama geçmemesi için mahkemeye gidecekle- 
rini ifade etti. 


unlar basında “Seramik 


ığımız görüşme 
i sürdürecekler; 
ev konusunda y Í 
e konaan GA 0 um ar 
pirliğiz” diyene 
ax nand lala 
olmayacak Sesi-Manisa)-Uzun zarandır işçi 
Har sağlıyor kıdelesinde yoğun ve etkili eylem- 
EN i mutlako diği ve belirli kazanımlann elde 
mizi dap) rel Seramikte örgütlü güç yarat- 
k zorunda bölünmek isteniyor. 
ka; “m işigrakma, yemek ve servis boykotu, 
3y. ıçin SEC gibi eylemlerin sonucunda işçi- 
y için erinin üzerine 200 bin lira ek zam 
iy için 
y için fi Mir öncesi başlatilan örgütlü müca- 
iç, BU rak gp ları, komiteleşmenin önemini or- 
soe düşük oydu. Sınıf bilincine tam 
in 12500 id Snin verdiği Korku ve tedirginlik, 
on Bunlar m? inda temsilcilerin tecrübesizliği mü- 
omik rak punca eksiklik ve hataların ortaya 
alıyor. Bur yol açtı. Serel işçilerinin ekono- 
200 pina dlar nedeniyle kendiliğinden gelişen 
? jen sini sahiplenmek isteyen eski 
pa ÖNE, li den oluşan bir grup, işverenin ken- 
Dak pladiğı hoşgörü ve destekten de ya- 
ye bad 


| 
å sahi Er "Birimlerden seçilerek gelen komite 


mun iş fr, kendi'destekçileri olan Türk Më- 
Mus yakası lokalinde sürdürmeyi önerdi- 
fays! ki an'toplantılar sonucu bir dizi eylem 
pu dür Min'işçiler, eylemleri Kararlılıkla uy- 


sel > Eylemler boyunca duyarsız kalan 
ML A işyerindeki MHP yanlıları ve işve- 
"y fdindan eylemci işçilere hedef olarak 
W “Bizim eylemlerimiz sendikaya 
#renle bir problemimiz 'yok'”deme- 
Jdi Oysa ilerici, demokrat, devrim- 
yin görüşleri bu oyunda işverenin 
#ünü'acımasızca sürdürdüğü ve sen- 
mda buna gözyumdüğu, bü'nedenle 

ya ihem'işverene, hem'desendikanın 
e 


“şanlisıtutümüna yönélmesi gerekti- 
"i di 
ge 
de 


itltusundaydı. 
Tk Sendikası ve Çimse-İş Genel Mer- 
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yönctigleri tarafindan işyerinde 
Genel Sekreter, Melimet Selçuk, 
erinizden haberimiz yoktu. Biz 
iİşçilerin Sesi guzetesinden oku- 


yolunda 


(işçilerin Sesi-Denizli) 


Yıllardır düşük ücretle, sosyaı haklarından 
yoksun, sağlıksız koşullarda neredeyse aç bir 
şekilde çalıştırılan Denizli Fırın İşçileri ör- 
gütlenme yolunda. 

1979 yılında gerçekleştirilen hak alma di- 
renişinin başarısızlığa uğraması fırın işçile- 
rini haklı mücadelelerinden vazgeçiremedi. 
1979'da Denizli Fırın İşçileri Derneği çatısı 
altında birleşen işçiler, tüm çabalara karşın 
DİSK'e bağlı Gıda-İş Sendikası'na gireme- 
diler. Gıda-İş, fırın işçilerini küçümsedi. Yö- 
neticileri örgütlenme çalışmalarına 
yönelmediler. Bu olumsuzluklara karşın iş- 
çiler.DEFİDadıyla birliklerini sürdürdüler. 
Aynı yıl içinde gerçekleştirdikleri grev, sen- 
dikalardan yeterli'destek görmedi. On gün- 
den fazla bir süre devam eden iş bırakma 
eylemi birçok nedenden dolayı başarıya ula- 
şamadı. Eylemin olumsuz sonuçlanması ile 
birlikte o günkü örgütlenme de dağıldı. 

Ama Denizli'deki fırın işileri pes etmedi- 
ler. 12 Eylül'ün baskı ve terörünün bütün 
şiddetiyle sürdüğü 1983 yılında bile sendika- 
laşma çalışmalarını sürdürdüler, sokakta po: 
lis tarafından coplanmayı göze aldılar. Fırın 
işçilerinin mücadelesi, içinde bulunduğumuz 
dönemde yeniden hız kazandı. Yeni bir der- 
nek oluşturma girişimi gündemde, 

Sorunları kamuoyuna duyurabilmek için 
11 Martta Denizli Oda Tiyatrosunda bir 
toplantı düzenlendi. Toplantıya yaklaşık 200 
Kişi katildi. Bugün için önüne sendika hede- 
fini koyamasa da bütün işçilerin ortak istek- 
lerinin; sendikalarda örgütlenmek olduğu 
açıkça görülüyor. Zaten işçilerde bunu dile 
getiriyorlar. Ancak sendikalaşma işten çika- 
nilma'ile eş anlamlı, Bu güçlükleri bilen işçi- 
der, daha ihtiyatlı bir tutum. içindeler. 
Toplanu boyunca en çok alkış alan sözler 
sendikalaşma ve örgütlenme ile ilgili olanlar 
oldu, 

Toplantı Denizlitde alışık olunmayan bir 
özellik taşıyordu. Sorunlarını/en geniş kitle: 
ye duyurmak amacıyla işçiler, DYR, SHP İl 
Başkanlarını, Belediye Başkanını, Baró Baş- 
kanını; Fian Sahiplerini SSK yetkililerinden 
birini yebasını toplantiya davet etmişlerdi; 

“Açış konuşmasını'Loplantıyı düzenleyen iş- 
çiler adina Hüseyin Şahin yapti- Şahin, ko- 
nüşmasında “4131 kişi 32 çuyal'un işleyeceği 
yerde 5-7/kişi 32 çuyallun'işliyor, En yüksek 
ücret, günlük 13/bin lra. Ama günlük Sbn 


İşverenden grev 
aleyhine kampanya 


Bu yılın ilk büyük grev dalgası olan 
Tarımsİş grevinin 9. gününde Ceylanpınar 
Çiftlik Müdürü Hüseyin Demirci yaptığı 
açıklamada “Grey, Ceylanpınar'da Yaşamı 
durdurdu. 350'bin dekar alanda Nadas ça- 
lışmaları yapılamadı: 1,7 milyon dekar ala- 
ni kapsayan ve GAP'a hazırlıklı kurum 
olarak bilinen Ceylanpınar'da ikibinin üze- 
rindeki işçinin grevinin sadece nadas çalış- 
malarının yapılamaması nedeniyle, gelecek 
Yıla yönelik olarak da % 50 üretim kaybına 
yol açacağı öğrenildi. Bu yıla yönelik olarak 
ise ilk aşamada 700 bin dekar alanda pamuk, 
bin dekar alanda ayçiçeği ekimleri yapılama- 
dı, Yüzlerce tarım alet ve makinesiyle araç- 
lar parklarda yatıyor. Grevin sürmesi halinde 
enazından 2 bin ton pamuk, bir o kadar ay- 
çiçeği üretimi kaybı olacak” dedi. 

Basında “Tarım grevi göz korkutuyor 
biçiminde balıklarla yer alan bu açıklama- 
nın asil amacı grevin aleyhinde bir kamuö- 
yu yaratmak.Ne var ki sormak gerekiyor, 
tüm bunlar sözleşme görüşmeleri sırasında 
bilinmiyor. muydu? “Üretim olsun da ne 
olursa olsun” mantığı ile işveren, tarım iş- 
çilerinin istediği ve şü.an kabul edilen dahi 
günün yaşam koşularını yakalayamayacak- 
ür. Ücret ve çalışma koşullarının “asgari” 
ölçüsüne dahi karşı koyabilmiştir. Şimdi ise 
işçinin belki de en önemli silahı olan grey 
gayrımeşru ilan edilmeye çalışılıyor. 


İşverenin, grevin başarısının engellenmesine yöne- 
lik her türlü propagandasına karşın tarım işçileri 
mücadelelerini sürdürmekte kararlılar. 


liraya çalışan davar. Ekmek üretiyoruz, ama 
açız. Neden ?™ sözleriyle başladı, 1983'te 
sendikalaşma çalışmaları yüzünden işveren- 
lerin kendilerini polise coplattığını belirtti, 
Aruk finn işçlerinin de sessiz kalmayacağı- 
nı belirten konuşması alkışlarla son buldu. 

İsminin Fethi olduğunu öğrendiğimiz bir 
işçi, şunları söyledi: Fırın işçisinin bayram 
tatili, hafta tatli, yıllık izni, sigortası, 50S- 
yal güvencesi yok. Sigortalı olsa bile aylık 
10 gün gösteriliyor. Bakkallara fazlı prim 
vermek iiçin işçinin ücretini düşürüyorlar. 
Mücadele ediyoruz. İşte işçilerin çabası mey- 
yelerini'yermeye başladı. Böyle bir toplantı- 
ya bu kadar işçi gelmesi sevindirici. ^ 

Toplantıda fırın sahibi bir temsilci, Bele- 
diye Başkan Yardımcısı, SHP İl Başkanı, 
DYP İl Başkanı, Baroyu temsilen Av. Adil 
Giray Çelik ve bir SSK yetkilisi konuştu. 

Doğru Yol Partisi İl'Başkanı Gözlükaya 
sorunların sanayileşme ve gelir dağılımının 
düzelmesi ile çözüleceğini belirtti. Bu konuş- 
malar ilgi uyandırmadı. SHEI] Başkanı Ha- 
şan Gönüllü, sendikalaşma ile sorunları 
çözebileceklerini, ancak bunun için iktidar 
olmaları gerektiğini söyledi. Bir başka deyiş- 
lelbügün için yapacakları hiçbirşey olmadi- 
ğini söyleyerek, sorunların çözümünü 
belirsiz bir tarihe erteledi. 

Av. Çelik örgütlenmenin, sendikalaşma- 
nin zorunlu olduğunu belirtti. Bulişçileri ol- 
'dukça' etkiledi. Ama nedense “Üreten 
sizsiniz, yöneten de siz olacaksınız demesi 
gerekirken, reformist yaklaşımını göstererek, 
“Üreten sizsiniz, gülen'de siz olmalısınız! 
diye baglacdi Konuşmasını: 2 

Sorunlar ayrıntılı tartışılmasa da; işçilerin 


İbirleşmeleri(ve örgülenmeleridoğrultüsun; 


da olumlu mesajlar içerentoplantııcoşkuyla 


sona erdi. 


Enerji! işçileri özelleştirmeye karşi 


“Biz köle 
E e 


TEK Anadolu Yaka'sının özelleştirilmesi- 
ne karşı enerji işçilerinin mücadelesi yüksele- 
rek sürüyor. Önce TEK Genel Müdürlüğü- 
nün, bu tutmayınca da TES-İŞ Genel Merkez 
yönetiminin aracılığıyla işçilere dağıtılan bir 
yazıyla, işçilerden özelleştirme sonrasında da 
çalışmaya devam edip etmeyecekleri soru- 
luyordu. İşçiler ise bu kağıtları doldurmaya- 
rak devir-teslim işleminden sonra cevaplari- 
ni vereceklerini söyleyen bir karşı dilekçe ver- 
diler. Bu gelişmelerden sonra devir teslim iş- 
lemi gerçekleşmemişti. 

Daha sonra 30 Mart'ta devir-teslim işlemi- 
nin gerçekleşeceğinin duyulması üzerine işçi- 
ler eylemlere başladılar ve ilk adımda Anado- 
lu yakasında çalışan enerji işçileri toplu vizi- 
teye çıktılar, Daha sonra da Kadıköy Ko- 
ordinatörlüğündeki işçiler iş bıraktılar. “Fe- 
odal toplumda toprakla birlikte alınıp satılan 
köylüler gibi görüyorlar bizi, Bize ne soran, 
ne danışan var. Oysa, bu değerleri biz üroti- 
yoruz. Kazanılmış haklarımızın ne olacağı özel- 
leştirme gerçekleştikten sonra iş güvencesi de 
dahil durumumuzun ne olacağına ilişkin hiç- 
bir resmi açıklama yapılmıyor.” diyen işçiler 
ekliyorlar: “Biz köle değiliz, bu duruma ses- 
siz kalmayacağız, her türlü eylemi yapmaya 
hazırız.” 

İşçiler genel merkez yöneticilerinin genel 
kurulda özelleştirmeye karşı sert konuşmalar. 
yapmalarına, “genel grev yaparız"? kahra- 


degiliz” 
1) m 


manlıklarına karşi, pratikte özelleştirmeden 
yana tavır aldığını söylüyorlar. “Kayseri'de- 
Ki özelleştirme törenine katılanlardan, müdür- 
lüğün imzalatamadığı kağıtları bize imzalat- 
mak isteyenlerden, özelleştirmeye Karşı Koy- 
maları beklenemez. Genel kurulda söyledik- 
lerini sadece seçimleri kazanmak için söylen 
diği bütün açıklığıyla ortaya çıktı. Şimdi'ne 
yapacaksak biz yapacağız ve biz de mücade- 
lemizi sonuna kadar sürdürmeye Kararlıyız.” 
şeklinde konuşan işçiler, mücadeleyi bir sü- 
reklilik icinde kavradıklarını söylüyorlar; 

Devir-teslim işlemi gerçekleşse bile kazanıl- 
mış hakların Korunması ve geleceğe yönelik 
hakların güvencesi yönünde mücadelenin 
farklı biçimler altında sürekliliğini sağlamak 
doğrultusunda işçiler kararlı “Kendimizi sa- 
dece özelleştirmenin gerçekleşmesine karşı st- 
mri kılmadan, uzun soluklu bir mücadele 
çizgisini yaşıma geçirme düşüncesindeyiz. di- 
yorlar. 

İşçilerin merak- ettiği bir konu ise, oluşan 
bunca tepkiye karşı, gerçek yüzü açığa çıkmış 
olmasına rağmen sendika genel merkezinin 30 
Mart'ta gerçekleşmesi beklenen devir teslim 
işlemine ne tepki göstereceği, 

Üretilen değerleri, ülkenin bütün kaynak- 
larını yerli ve yabancı tekellere peşkeş çekme 
politikası olan özelleştirmelere karşı ne hükü- 
metten ne de “muhalefet” partilerinden hiç- 
bir tepki gelişmezken, enerji işçileri onurlu ye 
anlamlı bir mücadele yürütüyorlar. 


Simko'da İşveren- Türk Metal Saldırısı 


Kartal'da kurulu Simko'fabrikasında Türk Me- 
tal Sendikasıyla işverenin ortaklığı işten atma bo- 
yutuna kadar ulaştı. En ufak bir hak arama giriği- 
minde bulunanlar Türk Metal aracılığıyla işvere- 
ne bildiriliyor. İşverenle içice çalişan Türk-Metal 
temsilcilerinin verdiği listeye göre işçiler işten atı- 
liyor. İşçilerde oluşacak tepkiyi önlemek amacıy- 
la ikişer hafta arayla ve mesai saatinin bitimine 
doğru işlerine són Verilen işçilerin sayısı üç buldu, 
Ve listede yeni isimlerin olduğu, yeni işten atılma- 
ların olacağı söyleniyor. Atılan işçilere hiç bir hakli 
gerekçe gösterilmemesi de işten atmaların gerçek 
nedenini ortaya koyuyor. Bir yandan yıllarca iş- 
verenin kucağında onunla birlikte hareket eden 
Türk Metal'e karı oluşan tepkileri bastırmak, di- 
ger yandan sözleşme öncesi yılgınlık, korku ve tes- 
limiyet havası yaratmak. Yani işçilere köleliği be- 
nimsetmek. 

Bütün bu gelişmelere karşı koymak. köleliği ka- 


İşveren baskısı 
dayanılmaz 
halde 


82 Anayasası'yla birlikte uygulamaya ko- 
nan anti-demokratik uygulamalar ve işvere- 
nin “sendikasızlaştırma"" politikaları bizleri 
örgütsüz bırakmıştır. Baskılara tepki göster- 
diğimizde ise, işten atılmaya, dövülmeye ka- 
dar varan Keyfi uygulamaları gündeme getir- 
mistir; 

şverenler için güllük gülistanlık olan “şe 
ker gibi" işyerleri, biz çalışanlar için çalışma 
kamplarına dönüşmüştür. Tuvaletlere kartlar- 
la, imzalarla'girilmekte ve işverenler Kaç da: 
Kikada tuvalete girip kaç dakikada çıkacağız 
diye saat tutmaktadır. 

TEK-PA'da karşılaştığımız baskılar, kötü 
çalışma koşulları bunlarlabıtmiyor. Günlerce 
eve gitmedengece-gündüz zorunlu çaliştıril- 
maktayız. İşverenler köpeklerine Avrupa'dan 
özel mamalar getirirken, bizişçiler: yemek- 
leri solucan, Kara fatma, taş ayırarak yemek 
zorunda birakiliyoruz. 

Mümbuolumsuz Koşullara Karşı duyarlı- 
lik gösterdiğimizd kapı dışarı aulıyorüz. 

Bu insanlik dışı Ve keyfiuygulamaları pro- 
testo ediyoruz. Bu'tür olaylara göz yumar, 
görmemezlikten gelirsek bunları hergün ya- 
onea Dizler TEK-PAFIBAŞS, ENERJİ, 

İNİKON ve GARMENT TEKSTİL işçileri 
Olarak bü'olümsuz koşulları, Keyfi uygulama- 
lari ve işten atılmaları Örgütlü gücümüzle 
bozalim:” 

İşçiler işyeri Komitelerine. 

ipyeri komütelerinde birleşelim! 

Üreten biziz yöneten de biz olacagı 

i| 


pie 


L 
Bir grup Tekstil; 


bullenmemek insan onuruna'yaraşır çalışma ve ya- 
şama koşullarına kayuşmuk için işçilerin güvene- 
cekleri tek güç yine kendileridir. Türk Metal'in ve 
işverenin saldırılarını boşa çıkartmak, iştenatılma- 
lir önlemek, toplu sözleşme mücadelesine hazırlân» 
mak için SİMKO işçileri kendi işyeri örgürlenme- 
lerini yaratmak, saldırılara örgütlü bir güçle cevap 
vermek zorundadır. Başarıya giden yol işçilerin gü- 
cünden, güç ise örgütlülüklen geçiyor. 


Kısa...Kısa...Kısa,..Kısa... 


Kternit'te vizite eylemi 


Karamürsel'de kurulu olan, Çimse:İs'e 
bağlı Eternit fabrikasında toplu iş 
sözleşmesi uyuşmazlıkla sonuçlandı; 
Eternit işçileri 200-250 bin lira civarında 
olan ücretlerine (saat ücreti olarak) 1y110 
bin, 2.yıl 12 bin TL zam istiyorlar, Buna 
karşılık işverenin herhangibir ücret tekil 
yok. Toplu sözleşme görüşmesinin! 
arabulucu aşamasında, işçiler İşverenin 
tavrını protesto amaciyla sakal birakma; 
fazla mesaiye kalmama Ve toplu Vizite 
eylemi yaptilar. 


Lifli Rulo'da yemek 
boykotu 


Toplu:sözleşme görüşmelerinin 
anlaşmazlıkta olduğu işyerlerinden olan: 
Lifi Rulo'da'işçiler sakal 'birakma 
eyleminin'yanısıra yemek boykotunu'da 
başlattı, Derilis sendikasına bağlı İşyerinde” 
ortalama brüt'ücrel 270ibin lira'dolayında; 
Sözleşmede işçilerin talepleri 1,Yyılls00|bin” 
2.yıl 1 milyon lira. z 


Yarpet mühendislerinden 
yemek boykotu 


Yapılan ücret'zammiının azlığını 
amacıyla mühe: iki gün 


boykotu'Yi 


Eirin işverenleri! 
arasında toplu söz! 
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ova'da Kurulu Aksa Akkim 
Külürında, rollerin “demokrati etiketli 
içiların, mafya tipi şube başkanının; 
tl kârdan katmerlenmiş patronların, 
iş sari sendika başkanlarının, emniyet 
í erinin. (Üstlendiği! bir oyun 
hnel niyor. Amavişçiler bu kez oturup bu 
iu izlemiyor. Tek bir ağızdan haykırıp 
iler sendika yönetimine” diyerek 
or. 
işçileri isimlerini bin gecede 


117 Yaşananları onlardan dinleyelim; 
“Bügün vardığımız nokta bir birikimin 
haklı sonucudur. Bizi bugüne, Petrol-İş 
bünyesinde yaşadığımız anti-demokratik 
tuygulamalar getirdi. Petrol İş Yalova şube 
başkanı Yüksel Yılmam)/ın yönetimi süresince 
“yaptıkları, onun kimin yanında saf 
Tüttuğunun açık göstergesi oldu. Öyleki 
sözleşme dönemlerinde hazırladığımız taslak 
önce şübede kırpılıyor, içeriği iyice 
boşaltılıyor, işten çıkarmalar Yılmam'ın 
insiyatiliyle gerçekleşiyor, yönetim süresince 
Fabrika sahibi Raif Dinçkök'ün gözde adamı 
“konumunu koruyordu. Bu olanlara, 
Yılmam'ın kialdan kralcı tavırlarına sessiz 
Kalamazdık. En son 29 Aralik 89da da 3 
“temsilcinin görevden alinmasi bardağı taşıran 
damla oldü. O güne kadar sesi soluğu çıkma- 
yan sendika genel merkezine 320 imzalı dilek- 
çeyle gittik, Merkez yöneticileri “İşte biz de 
bü firsati bekliyorduk. Sonunda Yılman'ı 
temizleyebileceğiz” sözleriyle karşıladılar bi- 
zi, İsteğimiz ilettik: İşçilerin isteği doğrultu- 
şunda temsilci seçimi yapılsın. © gün 
tepkimizi, talebimizi olumlu karşılayan genel 
merkezden ses çıkmayınca 
ötobüslerle yine İstanbul'a merkeze gittik ve 
“şubeye baskı yapın? .cevahıyla karşılaştık. 
Sonraki birkaç gün içinde protesto telgrafı 
çekildi ve şubeye siyah çelenk birakıldı. Yine 
genel merkezin hiçbir çabasını göremedik. 18 
Ocak günü aramızdan seçtiğimiz 6 arkadaş 
Petroliş genel merkezine gitti. Alınan cevap 
ilginçti; iz başkanının atadığı temsilcileri 
onaylamak zorunda kaldık, Adamın bölgesel 
gücü var. Gerekirse işçi attıracağını söyledi. 
Bir şey yapamadık.” Aksa Akkim işçisinin 
'aklinda bu'çeyabı aldiktan sonra da sendika 
değiştirme gibi bir niyet yoktu. Yine bizlerin 
“çabasıyla ertesi'günü 3 otobüs genel merkeze 
dip Münir Ceylan ve Mansur Burgucu ilẹ 
igörüşlük. Karşımızda konuşan işçi 
“sendikasının başkanı değil de kâr zarar 
hesaplari yapan bir işletme müdürüydü sanki. 
"Münir Geylan tepkilerini ileten işçilere, “sizin 
“niyetinizi anlıyorum. Zaten bize ağır 
geliyorsunuz. 'Kararınıza saygılıyım diyordu. 
“Aynı akşam 20) saat sürecek sendika 
“değiştirme olayı başladı. 616 Aksa'lı işçiden 
550's1, Akkim'de çalışan 78'işçiden 754 elle 
tutulur rek seçenek olan 'Laspetkim-İş?e 
Uk. 
a andan itibaren oynanan roller iyice 
rginleşti. Münin Ceylan “Demokrat” 
kesini-siyirdi. İşyerlerinde Yo Silik bir 
ikaldığı halde “yerki bizde diyerek 
i, söz karar sahipliğini reddetti. 
nam araya “çok değerli 
Wsoküp'tehditler.savurdü. Kimler 
bu dostların arasında?” Bu isimleri 
ylan veriyordu, Karşısına dikilen 
ï sey, yapamayacağı, söylerken: 
annlelinde işten aulacak 29 kişinin 
ildiğiniz gibi basitdegil. Şevket 
Cevdet Aydin'dan “(Yalovalı 
y Dinçkökiten, Selçuk 
; dür) ve adını 
ni hir ẹmniyci 
LK 


İni işçileri; “Mücadele simdi! başlıyor.Söz karar sahipliğimizi Yaşama geçireceğiz. z 
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Kadınlar eşlerini yalnız birakmadı 


JAKsa'daki taşoranların. 
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Bu nüfuzu şimdi AKsa-Akkim”işçileri'için de, 
Kullanmaya çalişiyor: } 


KAT o a TR 
Bu sorun hepimizin” 


Yaklaşık iki aydır süren Aksa ve Akkim'- 
de çalişan 628 işçinin onurlu mücadelesinde 
en büyük destek ve yükü paylaşanlar aileler. 
Aksa ve Akkimli işçilerin aileleri destek olma- 
nında Öteşinde mücadelede vazgeçilmez bir 
parça oluşturuyorlar. Siyah kurdelelerle Ya- 
lova'da dolaşmaktan, Yalovalılara mahalle 
mahalle, köy köy eşlerinin niçin mücadele ct- 
tiklerini anlatmaya, kendilerine ulaşmamakta 
direnen basına gitmeye ve Münir Ceylan ile 
görüşmeye kadar pek çok şeyi yaşama geçir- 
di Aksa-Akkimli işçilerin aileleri 

24 Mart günü Aksa Akkimli işçilerin aile- 
leri3 otobüs ile Petrol-İş Boğaziçi Şubesine 
gelerek Münir Ceylan ile görüştüler. Münir 
Ceylan “neden siz geldiniz, eşleriniz gelseydi?” 
deyince kadınlar; “Günlerdir evlerimizde huzu - 
rumuz kalmadı. Bir tarafta Petrol-iş, birta- 
rafta işyerinde tezgah söylentileri doğal dla- 
rak hayatı birlikte paylaştığımız eşlerimiz Ka- 
dar bizleri de huzursuz ediyor. Her gün eşle- 
rimizin işten atılma korkusu bizi tedirgin edi- 
yor. Zaten zor kanaat geçiniyoruz, bir de iş- 
sizlik korkusu.. Hazır eşlerimiz birlik ve be- 
raberliklerini elde etmişken neden Laspetkim- 
İş'ten koparılmak işteniyorlar? Biz genelde 
Petrol-İş iyidir veya kötüdür demiyoruz. 
Aksa-Akkim'de uyguladığı politikayı beğen- 
miyoruz. Yalova şube yönetiminin ve patro- 
nun keyfi tutumları bizi senelerce bu ay işten 


çikarılanlar arasında eşimde olacak mi kuş- 
Kusuyla yaşattı. .Eşlerimiz birlik- 
beraberliklerini Laspetkim-İş çatısı altında 
sürdürecekler. Şuna inaniyoruz, eğer birlik- 
teliklerini koruyamazlarsa hangi çatının altı- 
na girerlerse girsinler eski kötü günlere döne- 
çeklerini onlar da biz de biliyoruz. Bunun için 
de Aksa-Akkim işyerlerinde Yo 5 tabani Kal- 
diği halde bu işyerlerinde yetki alacağım di- 
yen, sözleşmenizi biz yapacağız diyen Petrol- 
iş yönetimini bu tutumundan ötürü protesto 
ediyoruz ve biran önce yasaların Petrol-İş'ten 
yana olmasına rağmen, en doğru demokra- 
tük hareket olan “Aksa-Akkim işyerinde Yo 95 
tabana sahip olan Laspetkim-İŞ sendikasına 
yetkiyi bırakıyorum” demesini ve Petrol-İş yö- 
netiminden ve başkanı olan siz Münir Cey- 
lan'dan bekliyoruz. Bizleri sokaklara dökme- 
yin huzur içinde evlerimize dönelim?” dediler. 


Münir (Ceylan: ailelerin “yetkiyi bırakıp 
sözleşme yapmaktan vazgeçecekmisiniz, yok- 
sa hep karşısında olduğunuz 2821-2822'nin 
ardına sığınıp diretecek misiniz?” biçimindeki 
ısrarlı sorularına “İşçimizin onurunu koru- 
mak için ne gerekiyorsa Onu yapacağız“ şek- 
linde cevap yerdi. Ailelerin ısrarla "bizim ira- 
demizin ne yönde olduğu açık, bu iradeyi çiğ- 
neyecek misiniz?” diye sorunca M,Ceylan 
“Gidin kardeşim. Lazım geleni yapacağız” 
diyerek toplantıyı terketti. 


“Mücadeleniz mücadelemizdir” diyen metal iscilerinden, 


Pa i $ - 


ANSA grevcisi 


m 


ne destek 


ANSA grevinin 34l gününde, grevcileri ziyaret eden metal işçileri coşkuyu tazeledi. 


21 Mart Çarşamba günü, Çelik-İş, 
Otomobil-İş ve Özdemir:İş şube başkanları've 
üyesi olan fabrikalardan bin grup işçi Ansa 
greycilerini ziyaret ederek bir dayanışma Ör- 
neği gösterdiler. Yaklaşık 500 kişiden oluşan 
ziyaretçi grubu, grevci işçiler ve Laspetkim- 
İşİzmitşübe yönetimince çoşkuyla karşılan- 
dı. Bugüne dek iş cinayetlerinde hayatlarını 
Kaybeden emekçiler için l dakikalik saygı du- 
ruşu yapıldıktan'sonra şube başkanlari ziya- 
reun anlamına değinen konuşmalar yaptılar. 

Ansa'nın üyesi olduğu Laspetkim=lş izmit 
şubesinin başkanı Atilla İlmian yaptığı konuş- 
mada, verilen mücadelede işçilerin dayanış- 
“masının, başarıya ulaşmanın güvencesi oldu: 
gunu vurguladı. Avans ye ücretlerinden Kesi- 
Jen ek za ımı alabilmek için üretim durduran 
lastik işçilerinin mücadelesine de değinen, e 
mian varolan koşulları biledahagöriye çek- 


nden ola 
e 
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meye çalışan Ansa işverenine karşı da gere- 
kirse, 341 gününü doldüranigrevin 641.güne 
de ulaşacağını, mücadeleninihaklarını alana 
dek süreceğini sözlerine ekledi. 

Özdemirziş şube başkanı Mustafa Çağdaş, 
Otomobilsiş'şube başkanı Necdet Ersin ve 
Çelik-İş şube başkanı Kadir Uzun, yaptıkları 
Konuşmalarda başarının ancak birlik ve da- 
yanışmayla mümkün olduğu ve hakların an- 
cak örgütlü mücadeleyle alınabileceğini vur- 
guladılar. 3 milyon yüz bin liralik bir yardim 
çeki ise konuşmaların ardından las- 
petkim:İş şube yönetimine verildi. 

Ansa g revcilerinden/bir kadın işçi; Baz 
balar işsiz, çocuklar aç. Haklarımızı'alana'ka- 
dar mücadeleye devam edeceğiz. işvereni siz- 
lerden aldığımız güç ve birliğimizle yenece- 
giz.“ dedit Ziyaret “Birlik, dostluk, 
dayanışma” sloganiyla sonibuldu. 


İş cinayetlerinin her yeni halkası, yeni 
üzüntüleri beraberinde getiriyor. 

26 Mari 1990 tarihinde saat 23:00 sırala- 
rında Aliağa'daki ALPET A.Ş. işyerinde 
Akrilonitril (ACN) fabrikasında çalışan Ha- 
san Hüseyin Bozkır ağır yanıkla sonuçlanan 
iş Kazasının yeni kurbanı oldu. 

Būkima alınan (ACN) ünitesinde kimya- 
sal ürünlerin geçtiği hatların temizliği sıra- 
sında, temizliğin eksik yapılması sonucu 
katılaşan sıyanür,hatlara basınç uygulandı- 
gimda ek flanşın contasının patlamasına ne- 
den oldu. Contayı Kontrole giden 
arkadaşımız sızan siyanür gazının etkisiyle 
bayılmış, aynı anda patlamayla birlikte olu- 
şan alev arkadaşımızın üzerindeki parkayı 
tutuşturmuştur. Olayı farkeden işi arkadaş- 
ların yardımıyla ağır yanık yaralarla kurta- 
rıldı. Arkadaşımız hastaneye kaldırılarak, ilk 
tedavileri yapıldı. O tarihten bugüne kadar 
hala tedavileri sürdürülüyor. 

Eğer siyanür gazi alev almasaydı, onlarca 
işçi zehirlenebilirdi tahminleri yapılıyor. 

Her an yeni bir zehirlenme, patlama, yan- 
ma, daha başka kazalar yaşanabilir. Patla- 
yan conta değiştirildi makina çalıştırıldı. 
Eskiyen, her on yılda bir değiştirilmesi ge- 
reken makinalar uygulamada hiçbir değişik- 
lik yapılmadan eski halleriyle 
çalıştırılmaktadır. Yeni iş cinayetlerine da- 
vetiye çıkarılmaktadır. 

Bizler, yaşadığımız olayın şokunu üzeri- 
mizden atmadan yeni bir olay yaşandı. Ali- 
aga rafinerisinden 15 yıllık işçi, 2 çocuk 
babası Mehmet ASMA iş kazası geçirdi. 

TÜPRAŞ kuvvet santralında teknisyen 
olarak çalışan Mehmet ASMA 16.3.1990 gü- 
nü 16-24 vardiyasında 40 kgr basınç ve 3009 
G derece sıcaklıkta hatta operasyon sirasın- 
da patlama sonucu ağır şekilde yaralandı. 
Tepecik SSK hastanesinde yoğun bakıma 
alındı. Durumunun ciddi olmasından dola- 
yı Gülhane Tıp Akademisi yanık merkezine 


Arjantin”'de üç 
aylık sözleşmeler 


Aşırı orandaki enflasyon (ayda yüzde 80) ve 
ekonomik durgunluğun içiçe geçtiği Arjantin'- 
de toplu sözleşmeler her üç ayda bir yeniden 
gözden geçiriliyor. 

Bütün işkollarında görüşmelerin sürdüğü 
Arjantin'de metal işçileri Ocak-Mart ayları ara- 
sında yüzde 102,56'lık bir ücret artışını Imza- 
ladılar. Diğer işkolları için de bir referans 
niteliği taşıyan bu ilk anlaşma, metal işkolu için 
sürpriz sayılabilecek derecede düşük bir an- 
laşmaydı. Daha sonraki sözleşmelerde kam- 
yon sürücüleri federasyonuna bağlı 70 bin işçi 
yüzde 176'lik bir- sözleşmeyle en'yüksek arti- 
ştalirken, onların arkasından yüzde 173,09'luk 
bir artışla tramvay işçileri geliyordu. 


“işçinin onuru, 


sini ekmeği bir dilim artırma mücadelesine in- 


dirirken, sınıf sözcüğünü ağzına almıyordu. 


Topçu “kapalı güşlere itibar etmeyin “Biz 
sermaye düşmanı değiliz” derken siyasi şube 
ekiplerine de rahat bir nefes aldirıyordu. 

İzmit şube başkanı Hasan Batı ise yaptığı 
Konuşmasında “Bize ayda 235 bin liradan 
fazlasını çok görüp Ramazan arefesinde gre- 
ve çıkartanları Allahımıza şikayet ediyorum!” 
derken işçilerin örgütlü gücü yerine neye gü- 
vendiğini'de ifade etmiş oluyordu. 

26 Mart sabahı Yarımca Seramik'ten son- 
ra'sırasiyla Nuh Kireç Nuh Çimento ve Aş- 
lan Çimento'da da greve çıkıldı. Yarımca se- 
ramik te üçüncü, Nuh Çimento'da ikinci, As- 
lan'çimento'da 79'yıllik'tarihinde) ilkkez gre- 
ye yaşanıyor. 

Darıca'da Kurul Aslan çimentoda grev Şu- 
be yönetiminin basın açıklamasıyla başladı. 
Açıklamada'şu görüşlere yer Verildi; 

“1911 yılında Kurulan, araliksiz 79 sene 
Mürk ekonomisine ve beldemize büyük Kat- 
kiları olan aslan Çimento işyerinde İşveren- 
ler sendikasınin üzlaşmaz tutumuna karşı sén- 
dikamiz “Çimse-lştin kanuni tek silahi olan 
grev kararı 26:3-90 pazartesi günü saat 8'de 
yönetimikurülürolarak' uygulanmaya başlan” 
miştir. Bü'yasal mücadelemizin, Aslan çimen- 
to çalışanları olarak başarıya ulaşacağına emi- 
niz. Grevimizin'tüm çalışanlara, aile bireyle- 
rincihsanca bir yaşam sağlamasini'diler; işçi 
arkadaların;mücadelelerini yönetim olarak 
kutlarizai 

Evet Çimentolişçileri 26Mart sabahi gre- 
ye mücadélcyeuyandilan Atüklarisloganlar 

Kavgalarinin sadece ekmeklerini 1 dilimartir- 
ma mücadelesi olmadiğinin! di i 
ler elele genel grevei “işçinin onury serma- 
Yeyi yenecek” edi 


de; “Üretimi 'durdururuz, eğer arza, #5” 
in : s3 R Ta gin 
değilse seni cezalandırırız”? tehdidi yağı > m 


anjtiydi, “İşçi 


ER 


gönderildi..19.3:1990'günü'adı 
denilen cinayetle yaşamımı yitirdi 
çilikle geçen yaşamı, daha az 
çok kar anlayışının Kurbanı! 


çi 


ki 


1974 yilindaki ilk iş cinayetin E E 
anlayışta hiçbir değişiklik olmadi Hap 5 


ler ölüyor, yaralanıyor, sakat KAN ; 
minde kullanilmasi gereken Oze I 
yerine bulünabilinenle yapilanit Se 
kım bu sorunları beraberinde geti Le 
Makina Mühendisleri Odası/s0; Dr 
sonra, şu an çalışmakta'olan'makin al 
yük bir bölümünün yenilenmesi, üçal ri 
sıkı kontrolden geçirilmesi gerektigi am — 
lüyor. Ze a 
İş kazalarını engelleyici hassas 0j 3 
gereğine uygun şekilde yapılmıyor: öz” > 
lemi normal yapılsa ne olurdu sorusu” X 
arkadaşlar cevap veremiyorlar. Aslı aiT 
sorunun cevabi son Mehmet ASMAT 7 
ımızın olayında yatiyor. le 
; Arkadaşimız bir sızıntı oldüğunügü” n 
naların durdurulması gerektiğini söyle“ e 
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Bundan birkaç ay önce bir işçi arz 2” 
mızın hiçbir gerekçe gösterilmedeniiştiğrr pee 
ması da dahil, işverenin işçiler Üzere m S1 
baskısı onları ölümler pahasına çalışm» ye 
yor. ies ŞE 2a 
Bu olayın sorumluları hakkında S- göşterdi 
mahkemeye (müracaatla) dava açacam biç 
lacak davanın sonucunun Yeniçeltek >. Kë 
sından farklı gelişmeyeceğini seei 
görüyoruz. Katiller yine ellerini kolla ei 
layarak yeni ış cinayetleri işleyecek e 
ha çok kazanç uğruna belir da 
mükafatlandırılacaklar. pe 
Arıza maalesef gerçek çıktı. Birar — 92 25 
mızın hayatına maloldu. Peki Meimei leme 
MA'ların hesabını biz kimlere sor — iz 
Resmi merciler şimdiye kadar kaçıp P= gös 
Devami 72 yaranı 


Sayan 


Fakat kamu teşekküllerinin Ürünl 
ha yüksek oranlarda zamlar yapilmasi 
lanmaya yüzde 208, ulaşıma yüzde 150 
yüzde 190; telefona yüzde 112 ve DUALAR" 
lann fiyatlarının fırlaması yaşama koşülRYOR 
son birkaç ayda iyice arttığı Ari y a 
bu sözleşmelerle kazanılanların'da'get x 
masına yol açtı, s 


İngiltere'de işçi | SES 


haklarma yeni bir saldı 


MP | 
İngiltere'de iktidardaki Muhafazakâr Se» 
işçi haklarını gaspetme yolunda yeni adi” 
atiyor. Parlamentoya sunulan İş Yasasi'n 
rahatsız edici bölümü resmi bir niteliği Ok 
yan eylemlerle ilgili. Muhafazakar Hüküre; 
in çalişma düzenine ilşkin T 
düzenlemelerini destekleyenler bile, bük 
önlemleri otoriter, bürokratik ve rat 
uygulanamaz olarak değerlendiriyorlars; 
Yeni Yasa taslağına göre, sendirala, 


R 


z 


Süz 


Eğer resmi niteliği olmayan bir eyi£ 
çekleşirse, sendika eylemi reddettiğini, 
raan oare yazılı olarak belirtme Bİ 

orumlu olacak, (para cezasını ve, mel 
larına el konulmasını göze alarak) sendita ' 
tek alternatifi, eylemi yasal kılmak amacli. z 
oylama'yapmak. 2 çe iyi 

Muhafazakâr hükümet, bu yeni yasa d Sai 
risiyle; yerel düzeyde kolaylıkla zle KAN 
sorunları çok'daha bürokratik binişie e i 
makla kalmiyor. Çünkü, zaten genelikeki e 
kisa süren bu türreylemler, köt Gi 
şulları, işverenin keyfi davranışları gibi ne 
lerden" Kaynaklanıyor. (Veyasa)tasans” 
öngörülenihantalimekanizma İşi 


Jamaika Sendikalanı(Uluslararas! 
nü.(0ME)ilelimzalanan yen 
kınadılar; £l 


INL T 
rulamalarina, baski ve sömürü 
“karşı hoşnutsuzlukların yük- 
msal'muhalefetin!belli'bir'ha- 
“içine girdiği bin dönemde 
“uzlaşma * önerisinin anlamı 
imsal uzlaşma 800:000'işçinin 
“e dönemine girdiği, köylülerin 
'mürü politikalarına Karşı tep- 
y agi, Kürt halkımın irkçi-şoven 
rsi bütün baskılara rağmen, 
etlenmelere girdiği, öğrencile- 

kratik iniversite doğrultu: 
“adelelerinin belli bir gelişme 
iği, yani halkin her kesiminde 
'lamalarına: karşı muhalefetin 
manda sömürü Üzerine kurulu 
SIK kitlelerine onaylatmak yö- 
ba olarak gündeme, getirilmiş- 
ruk, birlik, beraberlik, 
B int korunması safsataları ar- 

a anmak istenen oyun budur. 

W ANAP iktidarının halk düşma- 
o denli teşhir olmuştur ki, hiç- 

Jrtisi Ve Türk-İş de dahil olmak 
Rİ kuruluşları dışında) hiçbir ku- 
Si riye açıktandestek verememiş- 


S Çetin Emeç ve Muammer 
h S kullanilarak ortalığın bulan- 


inde Kk f 


tleriyle birlikte, hertürlü ileti- 
“alk muhalefetinin sindirilmesi 
f ir. Bu cinayetlerin arkasındå, 


R k ty \yiliren burjuva politikaları ve 
İ e ank istikrarsızlığa karşı egemen 
$ kaza, İdilerine manevra alanı yaratma 
ğine SİM tar: 


sine 
Hi nom kl du provakasyonlarin hemen ar- 
Adaşia a Viga (P'ye SHP liderleri, mevcut fa- 
Gan; amalar demokrasi olarak 
izin e Abi sonn ve bir terör tanımlaması için- 
ka i ayinda arş demokrasinin korunması” 
ir aimi bir, te her türlü desteği verecekleri- 
i durd lardir. Türk-lş Genel Başkanı 
retimi durdo Saz yaptığı açıklamayla işçi sı - 
senj dig sorunları es geçerek, Türki- 
mdan bira Önemli sorununun “terör” 
L hiçbir terek, "İS vleyerek, işçi sınıfının mücade- 
da dahil « Bajeplerinin bulandırılmasına hiz- 
il onları öle Sr. Böylece oluşturulan kutsal 
m iröre” karşı “en sert”! tedbirle- 
nasına geçişin işareti verilmiştir. 
gon (mg Mis inayetlerine, işten atılmalara ve 
davamı, arazi koşullarına gösterdikleri tepki- 
i fark Sonücugün emeklerinin hiçe sayılması- 
r l gelisaşkaldırmaları, Kürt halkının 
Düz: Katiller ynegarşı kitlesel direnişlere girmesi, 
` YENI iş Cinayetle üniversitelerdeki polis işgaline 
K Kazanç uki yani toplumsal muhalefetin her 
tlandirilacakla “ama girişimi bu soyut terör ta- 
maalesef gerçekiying sokulmaya başlandı. Oluş- 
yatına'maloldürsal ittifak eklemlenen bir ikinci 
n hesabını biz izi meslek kuruluşları, dernekler 
verçiler Şimdiye kanlarıydı., Bu gelişmeler aynı za- 
n bir süredir yaratılmaya çalışı» 
)lsmeşru olmayan sol ayrımını da 
eye hizmet ediyordu. Düzene ck- 
onun bir parçası haline gelme- 


kamu teşekkül nlar 


k oranlarda zanzay/ada 
yüzde 208 VALLAH ALLAH” 
0, telefona yz! SALDIRIYOR 


jannn fams ARAYAN İŞÇİ “İÇ 
iÇ ayda iyice b 
şmelerle 'köy.yönünden dağılmakta olan 


ol açti- 5 hiçbir uyarıda bulunmaksızın, 
izırlanmış özel sopalarla saldırdı. 
3) ı Q kadar süren bir Kovalamaca baş- 
ore de iyi n bir yandan da “Allah Allah” 
‘s üyor olması çarpıcıydı. Özellikle 

jil onrasında polis örgütünün “iç 

çıra, Yü anarşistler?? “hainler?” kav: 
nasil yeniden biçimlendirildiğinin 

de itida göstergesi oldu. Miting yasaldı, 
anl gasp çoğu işçiydi ve alabildiğine dü- 
iamentoy eg cüerini, üzerlerindeki baskıları, 
dici pölümü! İlmalarını protesto için alana gel- 
lere jigit We >olisin gözünde ise “iç düşman- 
imal gi efendiler, kıyasıya dövülmeleri, 
arini d kei leri gerekiyordu. | Mayıs önce- 

ite © ik ve korku yaratmayı da amaçla- 


gi katılan işçilerin sayısal ağırlıkları 
rafında” 
sof 


ile kuşkusuz umut vericiydi. Ancak 
ails mitingi aynı zamanda sosyalist- 
itleleriyle yeterli bağı oluşturama- 
kucaklaşamadıklarının somut bir 
yl oldu, Sosyalistler bu engeli'aşıp, 
gınlarıyla bütünleşebildiklerinde 


ii, 
yi 
3 
d 
teve konseyleri tam'da geniş işçi 
İnsomut sorunları için mücadele et- 
süreçte sinif bilinciyle donanması 
“kendi iktidar hedefine yönelmesi 
vöne çıkıyör, Bugün sosyalistle- 
Haun'sahip çıktığı buörgütlenmeler, 

cadelenin gelişim sürecine göre de- 
abilecek, gelişecek, bu müca- 


Bini, kalıcılığını sağlayacak bi- 
a anlamli olacak, 


U bir göstergesidir, yaşa- 
toplümü teslim alma, 
uzaklaştırma ye insan- 
Kürü halkına 

kaldırı, öte yan- 

ie sahip çikma mü- 

yut kazanmasıdır. 


yükseliyor 


ye çalişan ve düzenin meşru olarak 
tanımladığı sol“ hareketler bir biçimde ka- 
bullenilirken, sömürü düzenine karşı çikan 
ve devrim perspektifiyle hareket eden sol, te- 
rörist tanımlanması içine sokularak bu ke- 
sime yönelik baskı ve işkenceler haklı 
kılınmaya, çalışılmaktadır. o 
YAŞANAN DEVLET TERÖRÜDÜR 

Ortam böylece hazırlandıktan sonra, te- 
röre “darbe vurmaya” geçilebilirdi. 71 ilin 
“emniyet müdürü yaptıklarttoplantıda te- 
rörün kaynağını hemen tespit ettiler, Evet, 
üniversiteler terör odâklarıydı, Bazen “şer 
odakları”, bazen “dış mihraklar” olarak ad- 
landırılan bu teröristler öyle bir kışkırtma ye- 
teneğine sahiptiler ki, halk hemen bunlar 
tarafından “kandırabilmektedir. t" Devle- 
tin resmi açıklamalarına göre tütün üretici- 
lerini de, Cizre, Nusaybin ve Silopi halkını 
da, işçileri de, öğrencileri de hep “bir avuç 
terörist” kışkırtmaktadır. Böylece halk ke- 
simlerinin geliştirdikleri mücadeleler de ege- 
men sıniflâr tarafından terörist eylemler 
olarak gösterilmeye çalışılmaktadır. Evet şi- 
şirilen, terör balonunun içi halk muhalefe- 
tinin geliştirdiği eylemlerle doldurulurken; 
bu “terörü” önlemek bahanesiyle devlet te- 
rörü artan dozda uygulanmaya başlanmış- 

tr. 

Üniversitelerden uzun bir mücadele sonu- 
cu görüntüsel bir şekilde de olsa kovulan 
“emniyet” güçleri, öğrencilerin can emniye- 
tini tehlikeye atarak üniversiteleri işgal eder- 
ken, keyfi gözaltılar ve işkenceler de 
yoğunlaşıyor, üniversitelerde öğrenci avı baş- 
liyordu. Doğu'da doğrudan doğruya halkın 
üzerine ateş açılıyordu. Otomobil-İş'in dü- 
zenlediği miting sonrasında 1 Mayıs'ın pro- 
vası niteliğinde işçilerin ve halkın üzerine 
saldırılıyordu. Meşruiyetini yitiren bir mec- 
lis tarafından seçilen cumhurbaşkanına saygi 
göstermediği için, Çanakkale belediye baş- 
kanı görevden alınıyordu. 

Hepsinden önemlisi de egemen sınıflar açı- 
sından en büyük tehditi oluşturan işçi sını- 
fı, potansiyel suçlu olarak görülüp, her türlü 
yasal ve fiili, keyfi baskıyla denetim altında 
tutulmaya çalışılmaktadır. Bütün bunlardan 
sonra, gelişmelerin üzerine tüy diken bir öne- 
ride SHP Genel Başkanı Erdal İnönü'den 
geldi, “Milli Mutabakat (uzlaşma) 
hükümeti” önerisiyle SHP yönetimi gerçek- 
te kimlere hizmet ettiği gösteriyor, yaptığı bir 
açıklamayla polisin'sahiplenileceğini, destek- 
leneceğini belirtiyordu. 

Evet, terör toplumsal hayatın her alanın- 
dan yükseliyor. Ama bu yükselen devlet te- 
rörüdür. Amacı, toplumsal muhalefeti 
sindirmek parçalamak ve yok etmektir. Bu 
teröre karşı, savunulacak olan egemen sınıf- 
lar tarafından demokrasi olarak yulturulma- 
ya çalışılan düzen değil, halkin Kendi 
iktidarıdır. Giderek yoğunlaşan devlet terö- 
rünün.önlenmesi ise, bir askeri darbeye karşı 
bügünkü tezinin savunulmasından değil, de- 
mokraşi mücadelesinin yükseltilmesinden 
halkın direniş odaklarının yaratılmasından 
geçmektedir. 


Oynanan 
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rolsun faşizm.” şeklinde konula. wi 

Bir grup MHP yanlısı işçi, buna karşı çt- 
karak konuşmayı engellediler, İşverenin de 
işyerinde siyasi konuşmaya fazla hoşgörülü 
davranmayışı sendikacıların salonu terket- 
melerine neden oldu. Daha sonra işçi eylem- 
lerinin Kırılması konusunda tecrübeli 
MKE'den emekli şirket müdürü Cemalettin 
Duran, konuşmasında *“Yasal olmayan bu 
davranışlarınız yersizdir, ancak biz yine de 
enflasyon karşısında ezilmemeniz için insaflı 
davranıp, bu ek zam talebinizi kabul ettik, 
ancak bu her zaman böyle olmayacak. Bir 
daha böyle yasadışı eylemlere kalkışırsanız, 
işinize son yerilecek'' dedi, MHP yanlısı ve 
bazı bilinçsiz işçilerin biraz da her konuşma- 
cıyı alkışlama alışkanlığıyla şirket müdürü- 
nü alkışladıkları görüldü. Olayın hemen 
ertesi günü işyerinde ideolojik propaganda 
yapıldığı gerekçesi ile siyasi şube polisleri ta- 
rafından bazı işçilerin ifadeleri alındı. 

Hemen ardından sendika genel merkezi, 
işyerindeki temsilcileri görevden aldi. Görey- 
den alınan temsilciler bu kez MHP'lilerle iş» 
birliği içine girip, sendikanın tutumuna karşı 
kendilerinin. tekrar desteklenmesi, kahrâ- 
man ilan edilmeleri çabası içine girdiler, Oy- 
sa Serel'de elde edilen Kazanımlar ne 
MHP'lilerle işbirliği içinde olan temsilcile- 
rin, ne de “Faşizmin kahrolması!'ndan dem 
vuran Çimse-İş Sendikası'nın başarısıdır. 
Başarı emeğine sahip çıkan sinif bilincine 

erişmiş ilerici, demokrat, devrimci işçilerin ve 
mücadeleye katılan tüm işçilerindir. Bu ba- 
şarımıza sahip çıkalım. 

Serel işçileri, üzerlerinde oynanmak iste- 
nen oyunu bozmak için.sınıfın öz örgütlen- 
mesi olan sınıf ve kitle sendikasını, işyeri 
komite ve konseylerini oluşturmak, bu ko- 
mitelerde işyerimizdeki her türlü sorunu tar- 
tışmak, kararlar almak ve demokrasiyi kendi 
içimizde uygulamaya çalışmak, demokrasi 
mücadelesine katılmak zorundadir. İşvere- 
nin've onların yanında yer alan bir avuç in- 
sanin oyununa gelmeyelim, gruplaşmayalım, 
işverenin, “böl, parçala, yönet" taktiğine 
Karşı çıkalım. 1991 yilinda yapacağımız ye- 
ni toplu sözleşmeye örgütlü gücümüzü yan- 
sıtmaya çalışalım, Toplu sözleşme taslağının 
hazırlanmasını oluşturacağımız birim komi- 
telerinin öncülüğünde gerçekleştirelim. Na- 
sıl “birlikteliğimizi ortaya koyduğumuzda 
“yasal deği)!” demelerine karşın haklarımı- 
zi almasini bildiysek, yine ama daha güçlü 
örgütlenip, yasal hakkımız olan yeni toplu 
sözleşmemizde geçmiş kayıplarımızı Kazana- 
lim. Üretimden'gelen gücümüzü kullanalım; 

“Bu'doğrultuda'elde'ettiğimiz kazanımları! 
kaybetmemek için Kalici örgürlenmemizi sag- 
layıp, Sinif ve kitle sendikasini (devrimci sen- 
dika) oluşturalım. 


ASELSAN 
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gösterilerek tensikat uygulanıyor. 

Mühendislik eğitimini İngiltere'de yapan 
arada NATO tesisleri Müdüritiğu VE Erid Pole 
dairesi. başkan'yardımcılığında bulunan Kamoy 
siyasi; iktidarın sendikasızlaştırma pro yemin 
Aselsan'daki uygulayıcısı, Kamoy aynı 2 inda 
Aselsan'ın genel müdürü olmakla birlikler TRT 
yöncüm kurulu üycliği de yapıyor. 

İşten aulan işçilerden 9'i. polis tarafından, 13 
Mart'ta gözaltına alındı. Daha sonra dişçi serbest 
bırakıldı. Siyasi polis de işçilere yönelik kendi 
rolünü oynamıştı; 

15 Mart'ta i&e, direniş, işten atilan iki işçini 
AED İREN İşten atilmalara TRA 

selsan'lı $çinin başlattı ji 
günü bitirildi. re ALE 

Aselsanın önünde, yapılan düğünde bir araya 
gelen, çeşitli işyerlerinden işçiler” ve öğrencilerin 
oluşturduğu 1500 Kişilik Kitle halaylar çekti 
türküler söyledi. } 

Aynı gün Sincan Belediyesi işçileri, Aselsantiı 
sınıf kardeşlerini desteklemek için yemek boykotu 
gerçekleştirdiler. 

İşçilerin sürdürdüğü açlık grevi ve direniş, bir 
çok işyerinden işçilerin, öğrencilerin ve demokratik 
Kitle örgütlerinin yoğun ilgi ve desteğini gördü, 

Işten atılan işçiler, işletmenin kapatıldığı günden, 
19 Mart'a kadar işyeri. önünü terkeimediler. 19 
Mart'ta yeni eylem biçimleri yaratmak amacıyla 
işyeri önü lerkedildi. 19 Martta kadar olan süre 
içerisinde, işten atilan işçiler, işyeri önünü 
terketmezken, içerideki işçilerde de işten atılma 
tedirginliği sürüyordu. Bu arada, servis araçlarının, 
mesai bitiminde işçileri alarak, işletme önünde 
durmaksızın uzaklaştığı görülüyordu, Buna 
karşılık işyerindeki işçiler servis araçlarının 
pencerelerinden, direnişçi arkadaşlarına mesajlar 
gönderiyorlardı. 

Aselsandaki direniş yeni: biçimlerde sürecek, 
Ancak, direnişi işletme içindede yaygınlaştırarak, 
direnişten dersler- çıkarmak gerekiyor. Direnişin 
olanca öğreticiliği, sınıf bilimiyle kucaklanarak, 
bilince çıkartılmalıdır. Sınıf biliminin yol 
göstericiliğinde, direnişten edinilen derslerle; 
işletme içinde ve dışında (işten atılan işçiler 
arasında) örgütlülük güçlendirildiğinde, direniş 
kendisini güçlenerek yeniden üretebilecektir. 

Siyasi iktidarın bir program dahilinde, 
önümüzdeki günlerde sınıfa, sınıfın sendikal hak 
ve özgürlüklerine yönelik yeni saldırıları gündeme 
gelirebileceği düşünüldüğünde, tüm bunlara 
hazırlıklı olmak, başta Aselsan ve grevdeki işçilerle 
dayanışmayı öne çıkartmak gerekiyor. Tüm bu 
saldırıların boşa çıkartılabilineceği ve çatışmanın 
en dolaysız yaşandığı yerler işyerleridir. 

İşyeri örgütsellikleri: ise; örgütlülüğün ve 
mücadelenin her düzeyinde sınıfın söz ve karar 
sahipliğini ve sinilin yaratıcı gücünü açiğa 
çıkartacak, sinifin devrede olduğu bir yapıyı ifade 
etmektedir. Sımf biliminin yol göstericiliğindeki 
işyeri örgütsellikleri, uzun soluklu bir mücadelenin 
belirleyicisi olarak bu saldırıları boşa 
çıkartabilecek, sinifin kendi öz örgütsellikleridir. 


I Mayıs'a 


Başturafı 3.sayfada 

leri öne çıkaran “İşyeri Komitelerinde 
Birleşelim"' “Uretean biziz, yöneten de biz 
olacağız" şiarlarını işçilerin talepleri ile bütün- 
leştiren bir yaklaşım benimsendi. Nitekim mi- 
ting alanında işçilerin. en çok benimsedikleri 
sloganlar da “İşçiler Elele, Genel Greve" 
“İşyeri komiteleri birleşelim" oldu. 

Miting boyunca geniş bir işçi kesiminin gö- 
revliler tarafından attırılan sloganları tekrarla- 
ma eğiliminde olduğu gözlendi. Siyasi 
sloganlar geniş bir kitleye ulaşabildiği söyle- 
nemez. Bu bir yanıyla sosyalistlerin eksiklik- 
lerini ortaya koyarken, bir yanıyla da İşçi 
kitlelerinin henüz sendika bürokratlarının de- 
netiminde olduğunu gösteriyordu. Kuşkusuz 
hedef gösteren sloganların, geniş kesimlere 
ulaşacağı yerlerden biri de miting alanlarıydı. 
Ancak bunu başarabilmek alandaki kitleyi iyi 
tanimak, sorhut sorunlarını taleplerini bilmek 
ve bu talepleri mücadelenin genel ilkeleriyle, 
hedeflerle bütünleştirerek, mümkündü. 
Otomobil:İş mitinginde de slogan yarışı olma- 
sa bile; kitleden kopuk, onu kucaklayamayan 
bir görünüm sergilemenin önüne geçilemedi. 

Miting sırasında bir grubun, “kürsüyü ele 
geçirmek” istemesi üzerine ortaya çıkan itiş 
kakış, önemli sayıda İşçinin alanı terketmesi- 
ne neden oldu, Üstelik bir yanıyla da sendi- 
Kaların, olay çıkarmak.isteyenlere karşı işçileri 
korumaya çalışan bir konuma yerleşmeleri s0- 
nucunu doğurdu. Oysa bu dönemde mücade- 
le çizgisinin işçilerle sendika bürokratlarının 
bütünleşmesine değil, tersine işçilerin onların 
denetiminden kurtulmasına hizmet etmesi ge~- 
.rektiği açık. Nitekim alanda bulunan geniş ke- 
simlerin  Otomobilİş yönetiminin anti- 
demokratik tavini görmesi bir yana kürsü- 
den konuşmak Isteyanlerin'ne.yapmaya ça- 
lıştıklarını Kavraması bile mümkün olmadı. 
Miting sonrasında konuştuğumuz pek çok iş- 
çi “talebelerin kürsüyü niçin Işgal etmek Is- 
tediklerini, kendilerini niçin 
dinlemediklerini'* soruyorlar, tarım işçileri'da 
“İşgal edeceklerse valiliğe etsinler" diyor- 
du 


Kuşkusuz miting sonunda polisin sindirme 
ve yıldırma amacıyla bilinçli tezgahladığı, dev- 
rimcilerin de engelleyemediği oyun, işçilerin 
1 Mayis 1990'a katılımlarını olumsuz yönde et- 
kilemeye yöneliktir. Dağılma sırasında (ama 
miting alaninda da) Otomobil:İş'in “fırsatçı, 
grupçu tutumuna benzer bir başka yaklaşım 
daha: ortaya çıktı, Siyasi grupların kendi im- 
zalarını tasiyan pankartlar, alana bu gruplar» 
la gelmeyen işçilerin, genişçe toplulukların 
önüne çıkarılmaya çalışıldı. Bu'durum, fotoğ- 
raf konusu olarak çarpici bir görüntü yaratsa 
da dürüst bir tavır olduğu söylenemeyeceği'gi- 
bi “örgütlenmedeki bir çarpıklığı göster- 
mektedir, 


Dört günlük 


Baştarafı&.sayfada 
rında da gündeme gelebilir. Daha önce altı.döldü- 


rulmadan, gündelik hesaplar sonucu, İşvereninlin- 
siyatifine birakilan anlaşmalar İstenildiğinde hi: 
nin karşısına silah olarak kullanlabilmektedir. ls- 
verenin bu oyununu bozan Jastik işçileri miende- 


eye yeni bin boyut Kazandirarakeylemlerini bir üst 


noktaya sıçratmış bulunuyor. Bu eylemlerle sap” 
Janan birliğin kalıcılaşmausı işyerleri; bazinda kuru- 
lacak örgütlülüklerin saglikli bir şekilde hayata ge- 
çirilmesiyle mümkün olağıktir. 


=T 
Yol-İş 
Başrarafı 2isayfada 
koymuştur: Neden hem çalışmalar için, hem- 
de ülkemiz menfaatleri için/gerekli politika- 
ların tespitinde üstdüzeyimiz Yetersiz 
kaliyor.” 

“Bu tutürsızlığını gönümüzde işverenin çe- 
şitli'alanlarda işçiler Üzerinde oynadiğı oyun: 
lara karşı, da göstererek bizleri oyalayıcı 
beyanlarıyla kandırmaya çalışarak, Türk- 
İş'in kuyrukçuluğunu yaptığını ortaya koy- 
muştur, Şimdi soruyoruz gerek Türk-İş, ge- 
rek Yol-İş Aselsan ve Yeniçeltek konusunda 
ne.yaptı? Neden o işçi kardeşlerimize sahip 
çıkılmıyor? Yarın aynı uygulâmaya bizler ta» 
bi tutülsak onlar bize sahip çıkacaklar, bun- 
dan'eminiz,'* 

“Neden Türk-İş gereken hareketlerive ge- 
reken tavrı koymadı ya da koymak isteme- 
di. İşçiler o zaman Kime güvenecek?" 


1$öz ve 
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dönüşümlü olarak sürüyor. Buarada Petrol- 
İş öyle ileri gitti Ki 10' Mart'ta düzenlediği 
“Kadın?” paneline gittiğimizde Boğaziçi şube 
başkanı Adnan Özcan, ‘bunlar orlamı 
provake etmek isterlerse hepsini tutuklayın' 
diyerek bizi polise hedef gösterdi. 

Tüm yaşadıklarimiz bize işçi olarak sadece 
kendi gücümüze güvenmemiz gerektiğini 
gösterdi. Haziran ve Ağustos aylarında yeni 
toplu sözleşme döüemlerimiz başlıyor. 
Mücadelemiz gerçekte şimdiden sonra 
başlıyor. İşverenin ve Petrol-İş'in yeni oyunları 
sadece bizden değil bölge işçilerinde de tepki 
görecek. Laspetkim-İş'e geçmemizin de 
çözüm olmadığını biliyoruz. Mücadelemiz 
söz karar sahipliğimizi hayata geçirmek 
A sürecek.” 

şçilerin aileleri de mücadeleye aktif olarak 
katılmış. Kurulan bir kadınlar komitesi 
gelişmeleri düzenli toplanularla değerlendirip, 
alınacak tavrı belirliyor ve yeni öneriler 
getiriyor Aksa-akkim: işçilerine , Ve Münir 
Ceylan'ı, Raif Dinçkök'ü işçi ve insan 
haklarına saygılı olmaya çağırıyorlar. 

Yalovadaki tablo gösteriyor ki oyun bilinen 
şekliyle son bulmayacak, Sari gangster 
sendika yönetimine”. 

Aksa-Akkim işçileri haklı. Mücadele şimdi 
başlıyor. Yaratılan birlik, kararlılik ve 
mücadele azmi örgütlü güvenceye 
kavuşturulmalı, bu mücadele dalgasının 
sönüp gitmesine izin verilmemelidir. Bu 
yıllanmış oyuncuları sahneden indirmenin, 
işçilerin söz ve karar sahipliğini yaşama 
geçirmenin, sendika eşittir işçiler diyebilmenin 
yolu işyeri komite ve konseylerini yaratıp, 
geliştirmekten geçiyor. 


Direnirsek 
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nılmasın ki birlikte hareket etmeyeceğiz. Tüm 
olumsuzluklara karşın grevi sürdüreceğimizi 
dosta düşmana ilan ediyoruz. Bunun dü zâ- 
manı gelecek”, işçilerden biri kendi durumu- 
nu anlatmak için söze giriyor"! dokuz yillik 
işçiyim 190 bin lira alıyorum. 100 binlira ki- 
ra veriyorum. Evimi yıkıntı gibi. 90 bin lira 
ile bir ay geçinmek zorunda kaliyorum.” 

Grev silahıyla birlikte daha özgür konuşan 
ve dâhâ güvenli hale gelen işçiler grevin ilk gü- 
nünde Çimse-iş sendikasini dolduruyorlar. 
Bir kez daha sendikayı sendika yapanın işçi- 
lerin çabası olduğu görülüyor. 

Bütün bunların yanınua işçiler yeterince ör- 
güllü değiller. Grev süresince yapacakları ça- 
lışmalar, bilinçle bütünleşerek başarıyı, ge- 
türecek, 

İşçiler parasız. İşçiler yeterince yiyecek bu- 
lamayacaklar, bazan dâ aç kalacaklar, ama 


» Kararlılar, kazanacaklar. Bu sendikadan çok 


işçilerin Kazanımı olacak. Onlar işverenin kar- 
şısında olmakla kalmıyorlar, aynı zamanda 
kendilerini örgütsüzlüğe iten sendikal ve ya- 
sal engellerle de mücadele ediyorlar. 


Artık ölmek 
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line hesap sorup; gerçek anlamda cezalan- 
dırdılar. Kaç mahkeme işçiler Jehine 
sonuçlandı? 

Bugüne Kadar yitirdiğimiz işçi arkadaşla» 
rımızın/listesine yeni isim yazmamak içini; 15 
Kazalarını iş yerlerinde önleme anlayısını has 
kim kılabilirsek bu doğrultuda ciddi kararlar 
alabilirsek, başarılı olabileceğimize ina- 
niyoruz. 

İş Kazaları öncesi müdahaleyle soruna çö- 
züm getirilebilir, Bu müdahaleyi işverene bi- 
rakmak'ne(kadar yanlışsa, sessizce beklemek 
de o Kadar yanlıştır 

Günümüzde işyerlerinde filizlenen işyeri 
komite ve Konseyleri bünyesinde olüştürüla- 
çak işçi sağlığı ve işgüvenliğikomilesi' ancak 
bu boşluğu doldurabilecek; somut öneriler- 
le çözüm yolları bulunur, geliştirilecektir. 

Meselenin önüne önce işyerlerinde kalıcı, 
sağlam'setler çekilebilir. 

Aliağa rafineri işçileri olarak olayi sabah 
vardiyasında işe geç başlayarak ve yürüyüş 
yaparak portesto etik. . 

şçi sağlığı ve işgüvenliği konusutdü yas 


re büyük lar vereceği açık” Bö; 
'durumda işçiler haklarımı Kamu-Sen 
yoksa (Fransızlardan mi talep ed 
Grevdeki işçiler haklarını'nasılVe kimden ti- 
jep edecekler? Kamu-Sen Bern buraları dey: © 
rettim, gidin sorununuzu yeni pairon 
çözün dediğinde ve elbötte Fransızlarında' 
cevabı “Benden önde başlayan bu sorunun 
çözümü bana ait olamaz” olduğunda! ; 
cakir? Hadilaraya, greve gelip gözcü önlü 
gü giymeden önce, Ilgaz Bağı Doruk Ote 
hükümet temsilcileriyle vir toplanti ya 
Şevket Yılmaz'ın girdiğini düşünelim. Ne 
olacak? Tam burada sormak gerek, o top- 
lanu da hükümet temsilcileri (le Şevket 
maz neler konuşlu? Özelleştirme konu 
gündeme geldi mi? Geldi ise -Ki mutlaka'öy; 
olmali- nasil bir sonuca varıldı? Varılan s 
nuç, Türksİş'in sağ kanadının Bu Konuyu 
reyağından kıl çekercesine (1) halledeceği'mi 
olmuştur? 

Grev önlüğü giyerek, grevci işçilerin san- 
L gönülden, içlerinden gelerek, öfkeyle hay- 
kırdıkları “Hükümet istifa! sloganlarına! 
katılan 4'lü (Şevket Yılmaz, Çimse-İş Genel! 
Başkanı Tamer Eraslan, Türk Metal Genel 
Başkanı Mustafa Özbek, Türk-İş Mali Sek- 
reteri Enver Toçoğlu)sadece 24 saat'önce hil- 
kümet temsilcileriyle yaptıkları toplantıda! 
grevdeki 9 Nisan'da özelleşlirilecek olan'Bo- 
lu çimento konusunda ne konuşmuşlardır? 
8'Nisan günü Bakanlar Kurulu Karani ile'alı- 
nabilecek grev erteleme durumunda ne ya- 
pacaklarını mı, yoksa 10 Nisan günü ikibaşlı! 
işverenle karşi karşiya kalan işçilerin şaşkın- 
lığını nasıl yönlendireceklerini mi? Hiç şa- 
Şırtıcı değil! Sonuçta kaybedeni grevi yalnızca ‘i 
ekonomik talepler olarak kavrayan: işçiler | 
olacaktır. | 

Elbette bu oyunu bozmanın bir yolu var. 
Örgütlü olmak! Mücadelenin odağına, işyeri 
komite ve konseylerini yerleştirmek. Hem | 
baştan sona grevi denetleyerek, olası geliş- 
meler karşısında önceden tavır belirlemek, | 
hemde kazanılmış hakları korumanın yega- | 
ne güvencesi bu, İşçilerin işyeri komitelerin- 
deki ( örgürlülükleriyle, ekonomik 
taleplerden, özelleştirmeye değin, her soru- 
nu tüm işçilere yansıtmak, tartışmak, tavır 
belirlemek ve alınan Kararın hayata geçiril- 
mesini sağlamak mümkün olabilir. 


Özelleştirme 


Baştarafı 1.sayfada 

şarıl olamadığı alanları özel teşebbüse sala: 
rak üretimin daha fazla ve kaliteli olmasını, 
teknolojik.yönden de ilerlemeyi getirecektir de- 
niyon HAYİR! Emekçinin, işçinin ürettiği de- 
ğerlerin sonucu oluşan bu işletmeler), deviat 
desteği ile yerli-yabancı tekellere talan ettirli- 
mesinin adidir, özeleştirme. 

işte tam da bu noktada grev sirasinda gar- 
çekleşmesi muhtemel böylesi bir “satışta ka- 
ybeden Tanm-İş'li. grevci işçiler Tolacaktir; 
İşveren tarafı böylesi bir durumda TİGEM'mi 
yoksa yeni'özel patron mu'olacaktır? Kamu 
Sen!" artik ben işveren değilim burayı sattim? 
derken, yeni özel patron “Bøn işletmeyi sa- 
tin aldım, sizi değil. Benden önce başlayan bir 
sorunu gidin Kamu-San'le çözümlayin"" diye- 
cek ve işçiler biryandan anlaşma yapmaya 
zorlanirken, uğradıkları hak Kaybını kimden 
tazmin edeceklerin! bulabilmek için epeyce" 
yorulacaklardır.. 

Tarım-İş üyesi işçiler grev süresince dikkat- 
lerini ve enerjilerini ekonomik taleplere yönel- 
tirlerse, arkadan gelebilecek böylesi bir saldiri 
karşısında kendini savunmak için artik çok gə- 
cikilmiş olacaktır. 
Öyleyse grev. süresince bir yandan Ya- 
lova'da yaşanan türden sorunlari, bir yandan 
da özelleştirme karsısında alinacak, ğ 
tavrı. şimdiden belirlemek gerekiyor. Bunü'ger 
.çekleştirirken sendikalı eledi sendikaya üyesi 
almayan işçilerle İlişkileri geliştirerek ortak Val 
örgütlü tavır alınmasi sağlanmalıdir. Grevin Bir 
okula'dönüştürülmesinin olmazsa olmaz.koşulu 
olan grevi baştan sona denetleme ve aninda" 
tavır. geliştirebilmenin.. yolu işyeri komilele” 
rindan geçiyor, Tarım-Iş'e bağli işyerlerininiki- 
minde sözleşme Komitesi, Kiminde grey 
komitesi, pek azında Ise işyeri komilesi!biçi. 
minde varolan. örgütlenmelerin nitelleştinilere 
işyeri komiteleri biçimine dönüştürülmeleri'bir. 
zorunluluktur. Başlan sonra grevi denetleme 
nin, karar almanın, alınan karan yaşama gö” 
çirilmesinin en önemli'Koşuludur bu. Üst i 
özelleştirme gündeme geldiğinde geç kal | 
olmamak Için tektek işyerlerinde gündeme | 
nan bü sorunun diğer işyerleriyla d bağlar | | 
rarak orak bir tavra dönüştürülmesi; | 
sendikayı da bu konuda zorlamak gereklidi İsi 


Tarım işçileri | 


Boştarafı sayfada < 
Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğündeki 
(TIGEM) grevei işçilerle ER 
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l Yarımca Seramik, Nuh Kireç, 


Nuh Cimento, Asian Çimento grevde 


“İscinin onuru, sermayeyi yenecek” 


Gimseİşte üye Yarımca Seramik, Nuh Ki- 
reo, Nuh çimento ve Aslan çimento fabrika- 
laritda grevde. 

26 Mart Pazartesi sabahı Yarımca'da 1050, 
Nüh Kireç ve çimentoda 1050, Asaln çimen- 
toda 650 işçi greve uyandı. Bu fabrikalarda 
grevlerin'açılışını Çimse-İş genel mali sekre- 
teri murat Topçu greylerin açılışını çimse-İş 
genel mali sekreteri Murat Topçu yaptı. Top- 
çu 4 fabrikada da benzerini yinelediği konuş- 
masında başlıca şunları söyledi: 

“Greve'ni çıktık? Emeğimizin Karşılığını 
alamadığımız için. İşveren işçilerin avukatı 
olan sendikanın etkin yani kurmak, işçiyi köle 
gibi çalıştırmak için bizim taleplerimizi kabul 
etmedi. Biz işçiler olarak demokrasinin kesin- 
üye uğramaması için araba almak istemiyo- 
ruz. Biz aldığımız ücretle insanca yaşamak is- 


Adana Çimento işçileri 


“İşçiler birleşin, iktidara yerleşin” 


“ii 


22 özel ve 17 kamuya ait çimento fabri- 
kalarında 18.000 işçiyi kapsayan toplu söz- 
Jeşme görüşmeleri 171,990 tarihinde başladı. 

Görüşmelerin daha ilk oturumunda, taraf- 
jarca uyuşmazlık tutanağı tutuldu. Bir haf- 
ta aradan sonra 15 günlük resmi arabulucu 
dönemi başladı. Budönemde de sonuç alın- 
mayinca, 9 Şubatita grev ve işverenin katı 
dayatmacı durumunulprotesto içinde sakal 
bırakma, yemek boykotu, çıplak ayaklı yü- 
rüyüş gibi, bir dizi eylem karan alındı. 

Sakal birakma eylemi 1 Martita başladı. 
Ardindan 9 Maruta yemek boykotu 15 
Martita da çıplak ayaklı yürüyüşü gerçekleş- 


I tirildi: 


eo w vo 


tiyoruz. Aldığımız paralarla ekmeğimizi 1 di- 
lim artırmak istiyoruz.. emek olmadan serma- 
ye olmaz. Ama bizler sermaye düşmanlığı 
yapmıyoruz. Biz sadec çalışalım üretelim SIZ 
de emeğimizin karşılığını verin diyoruz.. Ara- 
nıza karışmak isteyen karanlik güçler olabi- 
lir. Ben bunlara itibar etmeyeceğinize inanı- 
yorum. Sizler sadece sendikanızı dinleyin.. Bi- 
zin en büyük emelimiz hür sendikacılık ilke- 
lerinin işlemesi..” 

Mürat Topçu kendisine yönettiğimi nedir 
sendikal mücadele ilkeleriniz?”” sorusuna şu 
cevabı verdi: “İCFTU?nun belirledği ilkeler. 
Avrupalılar bulduysa iyi bulmuştur.” 

Murat Topçu'nun yaptığı konuşmalar sen- 
dikal politikasını yoruma yer vermeyecek bi- 
çimde ortaya koyuyordu. İşçinin mücadele- 

Devamı 6 sayfada 


Bu eylemliliklerde göze çarpan en önemli 
özellik; İşçilerin coşkulu, kararlı ve bilinçli 
bir tarzda hareket etmeleriydi. 

Eylemlilik süresi içinde, görüştüğümüz işçi 
arkadaşlar, duygu ve düşüncelerini şöyle ifa- 
de ediyorlardı: 

-Akşamları eve eli bOŞ dönmekten bıktık. 

-Çocukların yüzüne bakamaz olduk. 

-Aldığımız maaşla resmen cambazlık ya- 
pıyoruz. 

“İşçilerin Türkiye'de hayvan kadar değeri 
yok. 

“Kendimi bildim bileli işçiyim ama rahat- 
yüzü görmedim. Devamı 4.sayfada 


Düğünle, halayla, türküyle 


bir direniş 


> 


546 işçi işten atıldı. İşten 
ik $i. 


: ASELSAN 


san'da  tensikat 


'Diğer taral! 


müdürlüğü, bu işyerine işçi alacak; Oysa 
Macunköy, tesislerinde 


tan 42 milyon dolarlık yatırımla 1990 
yılliçerisinde açılması beklenen ve Aselsan'a bağli 
Akyurt tesislerinde, açılış çalışmaları sürdürülüyor. 
/Akyürt tesislerinin de açılmasıyla Aselsan genel 
7 j) Aselsan'ın 
“istihdam fazlalığı” 

“Devamı 7isayfada 


Grev yeri şenlik yeri | 


»Greviçin'gittiğimiz ve Fransızlara “ihale 
edilerek özelleştirilen 360 işçinin çalıştığı An: 
Kara çimento/fabrikasındaişçilersabahın er. 
Ken'saatlerinden itibaren grev yerini, senlik 
yerine dönüştürmüşlerdi. 

Grey yerinde işçilerle başlattığımız sohbet 
ler ise, Sik sık sendika temsilcileri (1) tara- 
fından kesiliyordu. Sendika temsilcileri (1) 
işçilere “siz açıklama yapamazsınız, biraz- 
dan'başkanlar gelecek, onlar basına açıkla- 
ma yapacak, siz konuşmayın” diyorlardı. 

Buna rağmen görüştüğümüz işçiler; “pu 
fabrika 1953'te kuruldu. Sendika buraya 
63'te girdi. Her dönemde bu fabrika çok 
kârlar'elde etti. İşçi'ise, hep mağdur kaldı. 
Buna rağmen, 80'den önce burada işçilik gi- 
derleri Ye 30'du. Şimdiise, 7%% 6 düzeyinde” 


Ankara Çimento Fabrikası işçileri grev sabahı, işyerinin önünü şenlik yerine dönüştürdüler. 


İstanbul'da halaylı grev 


Toplu sözleşme görüşmeleri sırasında top- 
lu vizite eylemi gerçekleştiren Kartal Yunus'- 
ta kurulu Anadolu Çimentolariı ve 
Çatalca'da kurulu Ak Çimento'da grev ol- 
dukça coşkulu bir yürüyüşün ardından çe- 
kilen halayla başladı. Hep birlikte türkülerin 
söylendiği grevin açışını gerçekleştiren . 
Çimse-İş Sendikası İstanbul Şube yönetimi 
yaptıkları açıklamada şu görüşlere yer ver- 
diler; “Çimento işçileri olarak çok kötü ve 
sağlıksız koşullarda çalışmamıza rağmen, iş- 
veren tarafına makul ve mantıklı öneriler 
sunduk. Türkiye'de başını almış gidenyük- 
sek enflasyon ve hayat pahalılığı koşulların- 
da istediğimiz ücret talepleri bile yeterli 
olmaktan çok uzaktır. Bizler insanca yaşa- 


Yaklaşık 1.000işçinin çalıştığı Çolakoğlu 
Metalurji fabrikasında gelişmeler ek zam ta- 
lebinin gündeme gelmesiyle başladı. MESS'e 
bağlı işyerlerinde 1 maaş tutarında ek zam 
verilmesine karşın, fabrika sahibi Nuri Ço- 
lakoğlu'nun buna yanaşmamasına tepki, sa- 
Kal birakma yemek boykotu ve toplu viziteye 
çıkışla dile getirildi. 

Nuri Çolakoğlu şubat başında talep kre- 
disine iletildiğinde 20 günlük süre istemiş, sü- 
renin sonunda ca olumsuz yanıt vermişti. 
Gerekçesi; toplu sözleşmeyi imzaladığında 
MESS'e üye olmadığı, bu yüzden MESS'le 
Otomobil-İş arasındaki anlaşmanin kendisini 
bağlamadığı ve Çolakoğlu işçisinin ücretle- 
rini yüksek bulmasıydı. Oysa Nuri Çolakoğ- 
Iu sabrikaya birbiri ardına ek tesis 
yaptırırken, kendi kendini yalanlıyordu. Or- 
talama 450 bin lira ücretle iş Kazalarıyla bü- 
run buruna çalışan işilerin isteğiyse Nur 
Çolakoğlu'nun yarım günlük kârına eşitti. 

İhracata yönelik üretim yapan fabrika, 
Türkiye Demir inracının Wo 80'ini gerçekleş- 
tirip, ilk sıralardaki yerini korurken ye Ço- 
lakoğlu'nun kasasına milyarlar akarken, ek 
zam talebini ücretlerin yüksekliğini üne sü- 
terek reddetmesi inandırıcı olamazdı. 

Çolakoğlu'nun kartı, olümsuz tavn dez 
vam edince, işçLenhaklı mücadellerini'geliş- 
ürdiler; Öncü işçilerden Kurulu 30 Kişilik bir 
Komitenin yaptığı değerlendirmeler etrafın; 
da toplù viziteyė çikişlar gündeme geldi. 


diyorlar, lr 
Türkeiş'e yönelik olarak da, «<BO'den son: 
ra sendikal'haklanmız kisıtlanmıştır,Bunün! 
#orumluluklarından biri de Mürk-lş'tir. Bu 
Anayasaya, bu yasalara mürklş yönetimi 
evet dedi. Bunlar her zaman işçiyi 
satmışlardır derken, işyerindeki çalişma ko- 
şullarına yönelik olarak da, “Burada işçi 
sağlığı diye birşey yok. Çimentoyu; tozu, duz 
mani biz yutuyoruz, pavis bir yerde işçi sağ- 
liği mi kalır” diyorlardı. $ 
Ortalama işçi ücretlerinin net 230:000'li; 
ra olduğu çimento fabrikalarında, grevin 
başlatılmasına Çimse-İş Genel Başkanı Ta: 
mer Eralan, Türk Metal-Genel Başkanı Mus- 


“bekleyişe” başlamış oldular: İşçilerden böy 


direniş beklenmeyen işveren fabrikalara'not 
ürerek üretimin yasadışı durdurulduğunu 
me uğraşında iken, Laspetkim-İş'de'ya | 


olan avnaslann verilmediğini noter tarafi 
geliyor ve avansların verilmesiyle işçilerin işb” 
pacağını belirtiyordu. Direniş sürerken Kip 
Laspetkim-İş görüşmesi olumsuz sOnuçlarıyı 
las avansları vermemekte direniyordu. SA 
mesine başvurarak işçilerin üretimi dürdür 
nm, fabrikaları işgal ettiklerini bü nedenle! 
yapurımların uygulanmasını istedi. Ancakii! 
Kemesinden çikan sonuç işçilerin'lehine'ol 
Mart gecesi Kiplas başkanı Refik Ba x 
Laspetkim-İş yöneticileri arasındaki görü 
sonra Kiplas'ın avansları dağıtacağ ve 2 
ralık ek zammın sözleşme bitimine Kadar 
yeceği sözü verdikten sonra gece saat 02 
renişe son verildi. 
Direnişin ertesi günü görüştüğümüz 
rüşlerini şöyle dile getiriyor” işveren gelişi 
rahatsız şu anda Good-Year grevde Zi 
Prelli daha sonra Brisa greve çikacak Gr 
si işçileri sindirmek ve baskı alunda u 


mak ve bugünkü koşullarda geçinebilmek 
için yeterli olabilecek ücret istiyoruz. İyi ça- 
lışma koşulları iş ve isyeri güvenliği istiyo- 
ruz. sosyal haklarımızı istiyoruz. Emeğe ve 
emekçiye saygı istiyoruz. Emeğimizin karşı- 
lığını istiyoruz. İşveren ise sermayelerine, ar- 


çoluıkoğlu'nda şalter indi 


kasındaki devlet desteğine ve kendilerine 
göre düzenlenmiş yasalara güveniyor. Hak- 
lı taleplerimizi ciddiye almaz görünüyorlar. 
Hükümet işverenle danışıklı dövüş içinde. 
Daha greve başlamadan grev kırıcılığı yapı- 
yor. SEKA ve Demirçelik grevlerindeki 
oyunları çimento grevinde oynamak istiyor- 
lar. Biz bu ve benzeri tüm anti-demokratik, 
scrmayeci tavırları İstanbul Şubesi olarak kı- 
nar, grev mücadelemizin yılmadan süreceğini 
kamuoyuna duyuruyoruz.” 

| 


erdiler 


En son 20 mark salı günü yaklaşık 400 iş- 
şi toplu viziteye çıkarken “İşveren, bağlı ol- 
duğu sendikanın imzaladığı anlaşmayı 
reddediyor, hakkımızı alacağız% diyordu. 

İşveren saldırmak için çok beklemedi. 
Dört gün sonra viziteye çıkan işçilere birer 
ihtarname (ihtarnamede mücadeleye devam 
ettikleri sürece işverenin ihbarsız, tazminat- 
sız işten çıkartacağı yazılıydı), her bölümden 
seçilen toplam 4'işçiye de çıkış belgeleri gön- 
derildi. 3 işçi 17, bir işçi 13. maddeden işten 
çıkartıldı. 

İşçileri bu sayede sindirip korkutacağını 
zanneden işveren yanılıyordu. Çolakoğiu iş- 
çisi arkadaşlarına sahip çikti ve 3 ana tale- 
bin kabul edilmesi doğrultusunda şalter indi. 
2.gün geceli, gündüzlü süren bekleyiş başla- 
dıs İşçiler “İşten atılan 4 arkadaşımız işe geri 
alınırsa, iş güvenliğimiz sağlanana, ek zam 

hakkımız verilene kadar fabrikadan 
çikmayacağız”” diyordu. 

İşçilerin yemekhanedeki bekleyişi sürer- 
ken, telefonlar çalıyor, fabrika Kisa sürede 
jandarma tarafından'adeta işgal'ediliyordü 
Bir işçi “Biz hakkımızı arıyoruz ellerinde si 
lahlarıyla jandarmanın işine? diye sorar- 
ken devletin “koruyucu? işlerini de açık 
biçimdeyaşıyordu. Devletin'güvenlik güçleri 
ortalığı karıştırmak isteyen (1) işçilere Karşı 
“mağdur?” Çolakoğlunu koruyordu. 

Çolakoğlu işçileri!patronun'parayla, ya- 

Devamı #-sayfada 


amacıyla böyle bir yola başvurdu. Ancak 
yaptığımız direnişle dosta, düşmana bir 
raberliğimizi gösterdik.” 

Lastik işkolunda gelişen bu olay diget 


Devamı 

Pinat işcisi 

| U 0 
kavgayı öğreniyd 
T A o a 
60 İşçinin çalıştığı Pinat gıda iaa 
yiinde 21 Mart'tan beril şalter“ 
Pinat işçileri en basından Dcn: 
çeği kavramış: Hakların m n 
leyle alınabileceğini- e 
p -a 

İzmit'te kurulu Pinat Gıda'da rekl k 
na hemen hergün rastladığımız Amigo. 1t 
Panço Mısır gibi gıda maddeleri üreti Sini 
gramlık Í paket Panço mısır 1000 lira “kite 
tılırken, 160 bin liraya çalışmaya Ma 
edilen işçiler “Yeter”? dedi ve 21 MAS ca, 
şamba günü şalter indi ye Pinat iç aye 


çıktı. Sa 
Fabrika Pak Holding adına Enait 
ait. 4 yıl önce kurulan fabrikada 60. "ley 
lışıyor. Bi 
Bir yanda Ali Şen'in fabrikası Mafia. 
den yayılan insanın nefesini tıkayanıKâi 
diğer yanda yolun her iki yanında! SİN 
kol halinde akan fabrika artıkları Rana 
çileri üzerlerine grev gözcüsü önlüğü > 
mişler ama, işveren tarafından favni da a 
göremeyecekleri bir uzaklıkta olani ta | 
pısının önünde nöbet tutmak zorunÜ X 
mışlar. Bu, işverene fabrikaya tırları a 
çıkarma, fabrikadan mal kaçırma SAREAD 
larda büyük avantaj sağlayabilec iç 


durum. N 
urum ux 
RN 


1 kilo mısırı 300 liradan alıp; ! 
ço Mısır'ı 1000 liraya satan Engin 
rını varın siz düşünün. Milyarlarc& 
rın yanında Pinat işçisinin istediği 
ci işçiler bu soruyu şöyle cevap 

“Yaklaşık L yıldır Tekgida-IȘie 
ceki 3 yil'sendikasiz çalıştık Gre 
kaya da yabancıyız. Bir çok şey y 
yoruz. İşveren de bunu bildiğinde 
diğince zora koşuyor ve w2 1 
yetersizken Yo 100'e razı olmal 
değil. İşyerinde taslak Say Önce 
čündan talep zaten eridi- GENS 
oluşturulmadan kendi aramız 


sendika şubesinde buldu ve 78 
lirlendi. Şube yönetimi fazla ist 
mak yerine uygun bir zamiiste; 
di: Böylesine düşük bir orana ra?” 
halde işveren elinden gelen Z 
Greve çıktığımız gün servis 


kesmesi, önünde nöbet tutul 
dan araç giriş çıkışı yapunpi ev 
etmeye çabalaması buna mg 

işçisi uyandi ve bündaniso 
teyiz. Grevde de grevden s 


diğini söylüyor Amabi gorgé 
kavramış: (Hakların mücadelő 
ceğini, 5 ey 


